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ATTISTIBAS PLANS
2023./2024.- 2025./2026. macibu gadam

Misija Skola veicina ikvienas personibas izaugsmi, nodrosinot kvalitativu macibu procesu.

Vizija IeklaujoS$a, iniciativam un inovacijam atverta vidusskola.

Skolas vértibas STARS: Sadarbiba. Tradicijas. Atbildiba. RadoSums. Sasniegumi.

Skolas strategiskie mérki un uzdevumi

v Istenot efektivu skolas parvaldibu un piesaistit vajadzibam atbilstoSus cilvékresursus.

Joma Kritérijs Sasniedzamais rezultats
Skola ka maciSanas organizacija darbojas atbilstosi
valsts Izglitibas attistibas pamatnostadnem 2021.-
Stratégiskas, 2027.gadam un Olaines novada pasvaldibas izglitibas
ikgadgjas un attistibas stratégijai 2022.-2028. gadam.
Laba ikdienas darba Skola ir izstradajusi kvalificétu pedagogu un atbalsta
parvaldiba planosanas personala piesaistes mehanismus.
Sistema un tas Skolai ir metodiska atbalsta sistéma, t.sk. valsts
efektivitate. valodas prasmiju apguvei.
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v" Izveidot atbilsto$u un produktivu izglitibas vidi macibam valsts valoda.

Joma

Kritérijs Sasniedzamais rezultats

Kwvalitativas
macibas

Izveidota vienota atbalsta sistéma risku novérSanai,
istenojot pareju uz macibam latviesu valoda.
Nodrosinata parraudziba parejas veiksmigai norisei.
Organiz@tas izglitojoSas/skaidrojosas aktivitates
skolenu vecakiem, lai atbalstitu skolenu macibas
latvieSu valoda; daliSanas ar labas prakses piemeriem -
skolotajs, skoléns, vecaki (skolas un gimenes
sadarbiba).

Praktiski  izmantotas = pedagogu  paSpalidzibas
stratégijas un supervizijas ka paspalidzibas aktivitates.

Izglitibas
programmu
1stenoSana

v Nodro$inat iespéju izglitojamiem izglitibas procesa izprast un praktizét valstii un

sabiedribai butiskas vértibas un tradicijas.

Joma Kriterijs Sasniedzamais rezultats
Skola ir mérktiecigi izveidota sist€éma, kuras rezultata
Atbilstiba Kompetences un | pedagogi kopa ar izglitojamiem izglitibas procesa un
mérkiem sasniegumi arpusstundu aktivitatés isteno sistémisku un saskanotu

darbibu, kas nodroSina
lidzdalibas prasmju apguvi.

izglitojamo  pilsoniskas

v' Veicinat vienotas definétas vértibas un prasibas attieciba uz katra izglitojama un

darbinieka uzvedibu un cienpilnam attiecibam.

Joma Kriterijs Sasniedzamais rezultats
Skola ir vienota izpratne par emocionalo un fizisko
drosibu ietekméjosiem faktoriem. IzglitojoSais darbs
Ieklaujosa Drosiba un palidz skoléniem, personalam un vecakiem noverst
vide psihologiska mobingu, nirgaSanos, apcelSanu gan realaja, gan

labklajiba digitalaja vide.
Skolas attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati
Prioritate

v" Skolas darbiba atbilsto$i macisanas organizacija balstitiem darbibas pamatprincipiem.

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi

Nepartraukta profesionala pilnveide. Ir izstradats pedagogu individualais
profesionalas kompetences pilnveides plans. Pedagogi ir iesaistiti
profesionalas pilnveides aktivitatés, sadarbojas, defin€ savas maciSanas
vajadzibas, izmantojot uzkrato pieredzi un atgriezenisko saiti. Ir skaidri
definéti kvalitativo macibu stundu un nodarbibu kriteriji. Skola ka
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maciSanas organizacija ir digitali kompetenta, tehnologijas tick izmantotas
sistematiski un jegpilni.

Kvantitativi | Visi pedagogi sp&j kvalitativi macit savu macibu priekSmetu latviesu
valoda, nodroS$inot atbalstu izglitojamiem. Skolas kvalitates novertéSana
ievaktie dati liecina, ka vismaz 85% pedagogu plano un vada miusdienigas,
kvalitativas, efektivas macibu stundas. Gandriz visi pedagogi lieto digitalas
tehnologijas macibu procesa.

Prioritate

v' Individualizétas un personalizétas pieejas un socialemocionala atbalsta nodro$inasana
ikvienam izglitojamam.

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi

Ir pilnveidota sisttma skolénu maciSanas vajadzibu diagnostic€Sanai.
Sistéma precizi nosaka visu iesaistito pienakumus un atbildibu. Pedagogi
diagnosticé izglitojamo zinaSanas, prasmes ikdienas macibas, izmantojot
formativas veértéSanas sniegtas iesp&jas. Izglitojamiem ir nodro$inata
individualiz€ta un personaliz€ta pieeja macibam un ta veicina personibas
izaugsmi atbilstosi vinu vecumposmam, sp&jam un vajadzibam.

Ir pilnveidota klasu audzinataju un macibu priekSmetu pedagogu sadarbiba
atbalsta sniegSana skol€niem.

Kvantitattvi

Visi pedagogi un lielaka dala izglitojamo vecaku izprot izveidotas sist€émas
raditas prieksrocibas un sniedz priekSlikumus tas pilnveidei. Tris gadu laika
par 7% pieaug izglitojamo macibu sasniegumi gada vertg§jumos. 20%
verotajas macibu stundas 75% pedagogu izmanto dazadas formativas
vertéSanas metodes. Par 5% pieaug izglitojamo macibu sasniegumi
parbaudes darbos. Ne mazak ka 70% skolénu un pedagogu apliecina, ka var
sanemt nepiecieSamo atbalstu.

Skola ir pieejams izglitibas psihologs, specialais pedagogs, logopéds,
socialais pedagogs, karjeras konsultants, medmasa, pedagoga paligi un Visi
skoléni sanem nepiecieSamo atbalstu macibu procesa, veselibas apripé,
drosibas garanté€Sana un karjeras izvele.

Skoleniem ir iesp&jas piedalities fakultativajas nodarbibas, konsultacijas,
intereSu izglitibas pulcinos un piedavatajos projektos.

Skola nodroSina pagarinatas dienas grupas 1. klasu skoléniem.

Prioritate

v Kvalitativs, uz darba tirgli augsti novertétu prasmju attistiSanu orient&ts izglitibas
piedavajums.

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi

Kompetencu izglitiba nodroSina caurviju prasmju apguvi un izglitojamo
potenciala attistibu. Karjeras izglitiba veicina izglitojamajos vinu prasmju
un intereSu attistiSanu, sp&ju un iesp&ju samérosanu, savu karjeras merku
izvirziSanu, karjeras vadiSanu. Izglitojamie ir apguvu$i zinaSanas un
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izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, plano karjeru un zina par
talakizglitibas iesp&jam.

Kvantitativi

Karjeras izglitiba ir integréta visa pilnveidotaja macibu satura un
pieeja. Pedagogs-karjeras konsultants sadarbiba ar kolegiem katram macibu
gadam plano pasakumus un aktivitates atbilstoSi skolas meérkiem un
uzdevumiem. Ir Tstenots ne mazak ka 95% pasakumu. 9. un 12. klasu
skolenu lielakajai dalai ir organiz€ta paSizpéte un karjeras izpéete;
nodroSinatas  karjeras  planoSanai un vadiSanai  nepiecieSamas
pamatzinas$anas un pamatprasmes. Vairak neka puse absolventu apzinati
pienem personigo lémumu par turpmako izglitibu.

Prioritate

v" Skolas infrastruktiras pilnveidoSana saskana ar Olaines novada pasvaldibas investiciju
planoSanu.

Sasniedzamais rezultats

Kwvalitattvi/
Kvantitativi

Ir nodroSinata ieguldito resursu ilgtsp&jiba un skolas infrastruktiiras
uzlaboSana.

Ir veikta savienota jumta seguma maina un siltinaSana ar pasivo zibens
aizsardzibu.

NodroSinata ugunsdroS§ibas un ugunsdroSibas apzinoSanas sist€mas
atjaunosSana.

Ierikota piespiedu ventilacija visa skolas €ka.

Ir izremont&ts dizaina un tehnologijas macibu kabinets.

AudzinaSanas darba prioritate

v Veicinat piederibu savai valstij, novadam, skolai, pilnveidot karjeras izglitibas atbalsta
pasakums un sekmét skolénu sociali emocionalo veselibu.

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi

Ir paaugstinata skolénu izpratne par savas valsts, novada un skolas veértibam
un tradicijam.

Skoléniem ir izpratne par savam sp&jam, intereSu jomam un mérkiem.
Skolotajiem un skoléniem ir uzlabota sadarbiba ar vietgjiem uznémumiem,
organizacijam.

Ir uzlabota atbalsta sist€éma skol€niem, lai palidz&tu risinat emocionalus un
socialus izaicinajumus.

Kvantitativi

Visi pedagogi un skoléni sp€j iesaistities esoSo valsts, novada un skolas
tradiciju popularizé€$ana, uzturésana un kopSana.

Gandriz visi pedagogi ieklauj karjeras izglitibas stundas reizi semestr1
tematiskaja plana.

Visos izglitibas posmos ir notikus$i pasakumi, kuros iesaistiti profesionali no
dazadam nozarém.

Skolas kvalitates novertésana ievaktie dati liecina, ka vismaz 85% skoléniem
ir nodrosinata drosa un atbalstosa vide skola.
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