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1. VISPARIGS OLAINES 2.VIDUSSKOLAS RAKSTUROJUMS

Olaines 2. vidusskola (turpmak Skola) ar krievu macibu valodu ir Olaines paSvaldibas 1976. gada
dibinata macibu iestade. Skola piedava un nodroSina mazakumtautibu pamatizglitibas un vispargjas vidéjas
izglitibas iegtiSanas iespgjas.
raksturigs tas, ka teritorija sastav no divam teritorijam, kuram nav vienotu robezu, un Rigas tuvuma.
Olaines novada ietilpst Olaines pils€ta un Olaines pagasts (ar ciemiem - ApSukalni, Blijas, Davi, Damradi,
Grénes, Galini, Ezitis, Ielejas, Jaunolaine, Janupe, Kalmes, Klavi, Medemciems, Parolaine, P&ternieki,
Rajumi, Rubeni, Stipnieki, Stiinisi, Vaivadi, Virsi). Pec 2009.gada teritorialas reformas skola ir pieaudzis
to izglitojamo (turpmak Skoléni) skaits, kas izmanto transportu, lai nokltitu uz skolu. Skola macas arT citas
paSvaldibas deklaréti skoléni (t.sk. Riga, Jelgava, Marupe, Kekava, lecava). Novada pasvaldiba nodro$ina
transporta pakalpojumus visiem skoléniem, pat no attalakas novada vietas.

Skolas €ka celta 1976.gada, nodota ekspluatacija 1976.gada, renovéta un siltinata 2008.gada. Skolas
telpu kopplatiba 13080.00 m?.

Skola vienmér atbalsta Olaines novada jaunatnes politikas strat€gijas prioritates: jaunieSu
lidzdalibu, informé&tibu, neformalo izglitibu, briva laika pavadiSanu, veselibu, droSibu un socialo
ieklauSanu, ka ar1 nodarbinatibu. Skola veiksmigi sadarbojas ar Olaines kultiiras centru, Olaines sporta
centru, Olaines novada Véstures un makslas muzeju, Olaines 1. vidusskolu, Olaines Mehanikas un
tehnologiju koledzu, visam novada pirmsskolas izglitibas iestadém, Olaines Pieauguso izglitibas centru,
agentiru “Olaines socialais dienests” un Olaines barintiesu, NVO, Latvijas augstskolam, Izglitibas
attistibas centru (turpmak IAC), SIA ,,OlainFarm”, daudzam arzemju skolam — Comenius /Erasmus+
projektu dalibnieceém.

Liela ir skolas veiksmiga darba pieredze Latvijas un starptautiskajos projektos:

v’ 2002.9.-2004.g. Sabiedribas integracijas fonda (SIF) projekts ,,LatvieSu valodas apguves projekts”.

v’ 2008.9.-2010.g. Eiropas Savienibas struktirfondi izglitibai un zinatnei. [zveidoti 4 dabaszinibu
macibu kabineti.

v 2003.9.-2006.g. Comenius projekts “Jaunie Eiropas pilsoni: vakar, Sodien, rit”. Skotija UK
(projekta koordinators), Velsa UK, Vacija, Katalonija (Spanija), Somija un Latvija.

v No 2007.g. FEE starptautiska Ekoskolu programma (Ekoskolas sertifikati: Zalais diploms un devini
Zalie karogi).

v 2011.9.-2013.g. Comenius projekts “Tolerance ka jauno Eiropas pilsonu socialas integracijas
atsléga”. Latvija (projekta koordinators), Bulgarija, Rumanija, Portugale, Italija, Polija.

v' Muzizglitibas programmas ,,Macibu braucieni”’, Comenius un Erasmus+ individualas mobilitates (12
pedagogu mobilitates no 2003.gada).

v 2013.9.-2015.g. Comenius projekts ,,Dabas brinumu Eiropa — miisu nacionalo parku un dabas
rezervatu petijums”. Irija (projekta koordinators), Latvija, Portugale, Danija, Polija, Francija,
Spanija, Vacija, Islande, Kipra, Turcija.

v 2013.9.-2015.g. Izglitibas attistibas centra (IAC) projekts ,,Globala dimensija socialo zinatnu
macibu priekSmetos”.

v' 2016./2017.m.g. Izglitibas attistibas centra (IAC) projekts ,,Dazadiba ka izglitibas un kopienas
attistibas resurss”.

v' 2016./2017.m.qg. Izglitibas attistibas centra (IAC) jaunieS$u integracijas un lidzdalibas sekméSanas
projekts ,,JZZINAT. PIEREDZET. RIKOTIES”.

v' 2017.g. Erasmus+ programmas projekts “O.E. Outdoor education to improve pupils participation,
involvement and to fight drop out” mobilitates (2 skolotaji).



v 2018.g. Erasmus+ projekts “Komandu veido$ana skolai: spéles un vingrinajumi izglitibas
kopienas veidoSanai.”
v’ 2018.9.-2021.g. Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA2) skolas apmainas partneribu
projekts “The Influence of Books” (Latvija, Italija, Rumanija, Turcija un Vacija).
Projekta galvenie mérki — veicinat lasitprieku starptautiska Itmeni un radoSu pieeju lasiSanai,
attistit valodas prasmes, komunikacijas sp&as un kritisko domasanu, apzinat valsts kultiiras
mantojumu. Projekta istenoSana notika divos virzienos. Pirmkart, tas ir ar lasiSanu saistitas aktivitates
— skoléni katra posma padzilinati apguva vienu literaro zanru, pieméram, romani/stasti, filozofiska
literatiira, dzeja, biografijas un, otrkart, tika stradats pie blakusizpausmém, pieméram, scenarija
sagatavoSana, dzejas zurnala veidoSana, videofilmas uznemsSana. Projekta ietvaros aktivi darbojas
piecas skolénu grupas. Katras grupas kompetencé bija sava “nozare”: lasitprasme, informacijas
tehnologijas, kultara, zurnalistika, maksla.
v' 2017./2018. — 2019./2020. m.g. Projekts 8.3.2.2/16/1/001 “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai”.

2019./2020.m.g. Olaines 2.vidusskola pedagogu paligi stradaja ar skoléniem, kuriem ir
nepiecieSams 1pass atbalsts. Pedagogu paligi stradaja ar 1. - 9.klaSu skoléniem gan stundu laika kopa
ar macibu priekSmetu skolotajiem, gan ari individuali péc stundam. 3. un 9. klasu skoléni savas
komunikacijas prasmes un latvieSu valodas zinaSanas katru darba dienu pilnveidoja Lasitprasmes
nodarbibas un Nodarbibas individualizétajam atbalstam. Ta ka Sis projekts liela méra tiek istenots, lai
paplasinatu skolu piedavajumu dabaszinatnés, tad 4.-8 klasu skoléni rudens brivlaika izmantoja
iespeju piedalities kimijas laboratorijas nodarbibas “Eksperimentu skola”. Skoléniem ir paveérusas
plasakas iesp€jas vairak uzzinat gan par dabaszinatném, gan paSiem aktivi lidzdarboties dazados
eksperimentos, gan sanemt nepiecieSamo individualo atbalstu. Kopuma visas aktivitates paaugstina
pasu skolénu pasvért€jumu, lidz ar to arT motivé macibu darba sasniegt arvien labakus rezultatus.
Projekts turpinasies nakamaja macibu gada.
2019.g. TAC projekts ,,Dzivot, macities un stradat KOPA”
2020.9.-2022.9. Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA2) skolas apmainas partneribu
projekts “Friendship ie a Treasure” (Latvija, Rumanija, Turcija un Portugale).
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Macibu priek§metu olimpiadés un konkursos iegiitas godalgotas vietas un atzinibas pierada skolas
pedagogu un skolénu ieinteresétibu giit labas zinaSanas, tieksmi izprast daba un sabiedriba notiekoSos
procesus un iesaistities tajos. Gatavojot skolénus macibu priekSmetu olimpiadém un stradajot ar
skoléniem, kuriem macibas sagada griitibas, skolas pedagogi nopietni pieveérsas individualam darbam ar
skoléniem. Pedagogiskas padomes un metodisko konferencu témas vienmeér atspogulo visaktualako
izglitibas jautagjumu risingjumu meklgjumus, piem.: “Vertibizglitiba Olaines 2.vidusskola”, “Skolénu
radoSo sp&ju attistiba Olaines 2.vidusskola”, ,,Projektu darbs Olaines 2.vidusskola, ka skolénu sadarbibas
un individualitati attistosa, radosas domasanas un talantus izkopjosa macibu metode”, “Skolénu labvéligas
saskarsmes, runas kultiiras un uzvedibas veidoSana”, “Kvalitativa macibu stunda. Macibu stundas resursi,
iespgjas un efektivitate”, "Kompetencu pieeja macibu satura", "leklaujosa izglitiba: dazadas iespgjas -
vienadas tiesibas", “Caurviju prasmes attistiba. ‘“PaSvadita maciSanas”, “Dzila maciSanas - SOLO
taksonomija”. u.c. Skolotaji tradicionali dalas pieredze sava starpa, ir izstradats vienotu kriteriju kopums
skolénu personibas attistibas dinamikas novérosanai un izvertésanai.

2019./2020. macibu gadu noslédzot, skola ir 30 klases un viena pirmsskolas klase (24 bérni), kopa 774
skoléni.

Skola strada 64 pedagogi (t.sk. 5 atbalsta personala specialisti), 5 intereSu izglitibas skolotaji un 36
tehniskie darbinieki.



Pedagogu sadalijums péc pedagogiska staza
Stazs Lidz 5 5-10 11-20 21-30 Vairak ka 30
Pedagogu
skaits 11 12 12 14 20
Pedagogu sadalijums pec vecuma
Vecums Lidz 30 30 -39 40 - 49 50 - 59 60 un vairak
Pedagogu
skaits 6 15 15 19 12

2019./2020. macibu gada papildus macibu plana noteiktajam macibu stundam, skoléniem tika piedavatas
fakultativas nodarbibas, individualas un grupu darba nodarbibas, konsultacijas visos macibu priekSmetos,
ka arT projektu darbu un ZPD izstradaSana.

Skola tika istenota Ekoskolas vides izglitibas programma, kura tika realiz€ta macibu stundas, projektu
nedgla, ka arT iesaistot skolénus dazados projektos un arpusstundu pasakumos.

Visi skolotaji stradaja, pamatojoties uz valsts pamatizglitibas un vid&jas izglitibas macibu priekSmetu
standartiem un IZM paraugprogrammam, sastaditiem tematiskajiem planiem un Olaines 2. vidusskolas

licencéto programmu macibu stundu planiem.

KlaSu grupas Skolénu skaits mac. Skolénu skaits mac. KlaSu komplektu
gada sakuma gada beigas skaits
Pirmsskola 24 24 1
1.-4.Kkl. 284 279 11
5.-9.Kl. 388 381 16
10. —12. Kkl 90 82 3
Skola kopa 786 766 31

No 2020.gada 13.marta, kad valsti tika izsludinata arkartéja situacija, skola tika istenots attalinats
mdcibu process. Lai nodrosinatu macibu vielas apguvi, skolotaji izmantoja e-zurndala piedavatas iespéjas,
pievienojot videostundu ierakstus, veidotas prezentacijas, uzdevumus un parbaudes darbus dazadds
platformas, piem., uzdevumi.lv, skolas soma.lv, virtuald skola u.c. TieSsaistes nodarbibam tika izmantotas
platformas DISCORD un ZOOM.

Klases audzinataji ciesi sadarbojas ar skolenu gimeni un socialo pedagogu, cenSoties panakt, lai visi
skoléni veiksmigi ieklautos mdcibu satura jaund apguves forma.

Daziem skoléniem bija griti mdcities attalindti, jo bija nepieciesama vecaku palidziba un atbalsts. Lielaka
dala skoléenu atzist, ka apgiit macibu vielu klatiené skola ir vieglak neka patstavigi majas.

Mdcibu prieksmetos visas klasés ir iznemtas gandriz visas mdacibu temas. Neiznemtds temas skolotaji
plano integret macibu satura nakamaja macibu gada.

Saja macibu gada eksameni 9.klasé tika atcelti valsti izsludinatas arkartéjas situacijas de]. Eksamens
latviesu valoda nebija obligats, bet 30 skoléni bija izvéléjusies to kartot.

Macibu satura apguves kvalitate ir laba.

2019./2020. macibu gada skola tika istenotas 4 izglitibas programmas:

1. Pirmsskolas izglitibas mazakumtautibu programma, izglitibas programmas kods: 01011121.

2. Specialas  pamatizglitibas = mazakumtautibu programma  izglitojamajiem ar maciSanas
trauc€jumiem, izglitibas programmas kods: 21015621.

3. Pamatizglitibas mazakumtautibu programma, izglitibas programmas kods: 21011121.



4.

Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena mazakumtautibu
programma, izglitibas programmas kods: 31013021.

Skolas 1paSais piedavajums ir:

v

AN N N NN

<

AN

AN

funkcionala macibu vide: estétiskas un atbilstosi aprikotas telpas ka izglitibas programmu
realiz€Sanai, ta ar1 intereSu izglitibai;

macibu procesa saikne ar realo dzivi un misdienu aktualitatem, ilggad&ja FEE ekoskolu
programmas istenosana;

valsts apmaksatas divas pagarinatas dienas grupas sakumskolas skoléniem;

ilggad@ji aprobéta skolénu projektu un zinatniski petniecisko darbu izstrades sisteéma;

plass un kvalitativs intereSu izglitibas bezmaksas piedavajums;

sporta nodarbibas peldbaseina, slidotava, trenazieru, aerobikas zalg; papildus sporta stundas LOK
projekta “Sporto visa klase” ietvaros;

Olaines novada pasvaldibas stipendijas vidusskoléniem par labiem un teicamiem macibu
sasniegumiem;

skolas tradiciju kopSana un kultiirvésturiska mantojuma izglitiba, skolas muzeja izglitojosas
programmas;

kvalitativa atbalsta personala komanda (psihologs, socialais pedagogs, specialie pedagogi,
logopéds, skolas medmasa);

aktivs skolénu parlaments un ekopadome;

Olaines novada pasvaldibas finansétas vasaras dienas ekonometne ,,Varaviksne” un diennakts
nometne “Peddzinis”;

ilggadgja un veiksmiga darba pieredze starptautiskajos projektos;

iesp&ja vidusskoléniem piedalities profesionalas pilnveides izglitibas programma jaunieSiem
“Panakumu universitate”;

ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”” (Nr. 8.3.2.2/16/1/001)
aktivitasu Tstenosana (pedagoga paliga amats, “Panakumu universitates” seminari, “Ekspertu
skola”, robotikas nodarbibas un ikdienas pécpusdienas latviesu valodas darbnica pamatskolas
skoléniem.



2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKIS

Skolas misija: Nodrosinat skolénu personibas attistibu un veiksmigu dzives prasmju apguvi.
Skolas vizija: Miisdieniga skola aktivas, brivas un atbildigas personibas iedvesmas avots mainigaja
pasaulg.

Skolas vértibas:

Katra cilvéka dzives neatkartojamiba un patstaviba.

Pasaules atveidojuma daudzveidiba.

Mobilitate mainigaja pasaulg.

Personiga atbildiba.

Sadarbiba un partnerattiecibas.

Inovacijas un radoSums.

Skolas darbibas merkis ir izglitibas vides veidoSana un izglitibas ieguves kvalitativa procesa
organiz&$ana, kas nodrosSinatu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas, pamatizglitibas valsts standarta un
vispargjas videjas izglitibas valsts standarta noteikto izglitibas mérku sasniegSanu.
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Skolas darbibas galvenie uzdevumi 2019./2020. macibu gada:

e Istenot izglitibas reformas nosactjumus:
- Istenot mazakumtautibu pirmsskolas izglitibas programmu atbilsto$i pirmsskolas izglitibas
vadlmijam.
- Nodrosinat latvieSu valodas maciSanas kvalitati un kvalitativu izglitibas procesu latviesu
valoda atbilstosi licenc€tajam izglitibas programmam.
- Nodrosinat skolas gatavibu kompetencu pieejas vispargjas izglitibas macibu satura
ievieSanai.
e Sagatavoties divu pamatskolas izglitibas programmu (21011121, 21015621) akreditacijai.
e Sagatavot pedagogiskas padomes sédi “Caurviju prasmes attistiba. Pasvadita maciSanas”.
e Veicinat skolénu tikumibas, sadarbibas un lidzdalibas attistibu macibu stundas, pasakumos,
jauniesu projektos.
e Panakt vienotas skolotaju prasibas pret skoléniem disciplinas un kartibas uzlaboSanai skola.

AudzinaSanas virzieni:

2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.
Gatavojamies Latvijas valsts = Svinam Latvijas valsts Tikumi un caurviju prasmes
simtgadei! simtgadi! (sadarbiba, Iidzdaliba)

2.1 SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKU ISTENOSANA 2017./2018.- 2019./2020. M.G.

Pamatjoma 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.
Macibu saturs Kvalitativas izglitibas
nodro$inasana atbilstosi Izglitibas reformas
pamatizglitibas un Kompetencu pieeja nosacijumu istenoSana
vispargjas vidgjas saskana ar planoto grafiku
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izglitibas standartiem, vispargjas izglitibas satura. | visos izglitibas posmos:
realizgjot izvirzitos pareja uz valsts valodu;
mérkus un uzdevumus. LatvieSu valodas jauna izglitibas satura

maciSanas kvalitate un ieviesana; valsts parbaudes
Pilnveidot vispargjas kvalitativs izglitibas darbu un centralizéto
vidgjas izglitibas process latviesu valoda eksamenu kartosana valsts
programmu. atbilstosi licencétajam valoda 9. klasg.

izglitibas programmam

Rezultati

2019./2020. m.g. eksamena valsts valoda 9. klasés darba izpildes vidgjais
kopprocents — 67%. Pamatskolas beidzgji visos gados ir uzradijusi augstakus
rezultatus neka valsti uzraditais latviesu valodas zinasanu rezultats. Pedagogi
planoti piedalijas kompetencu pieejas vispargjas izglitibas satura apguve (kursi,
seminari, vebinari, pasizglitiba).

MaciSana un Atbalsts pedagogiem Prasmju un kompetencu Izglitibas reformas
macisanas par karjeras izglitibas atttstiba un jauninajumi nosacijumu istenosana.
tému integréSanu sava macibu metodika.
macibu priekSmeta
satura. Izglitojosie un
Izglitojosie un audzinasanas pasakumi
audzinasanas pasakumi | “Latvijai — 100”.
“Latvijai — 100”.
PPS “Maci audzinot! PPS “Inkluziva izglitiba: | PPS “Pa$vadita
Latvijai — 100!” daZadas iespéjas-vienadas | macisanas”.
tiesibas”.
Rezultati 2019./2020.m.g. skolotaji gatavojas jaunas kompetenéu pieejas ievieSanai

1.,4.,7.,10. klasés, sadarbojoties skolotaju macibu jomu darba grupas. Skolotaji
dalijas pieredz€, pétija jauno izglitibas standartu, veidoja jaunus macibu priekSmetu
tematiskos planus 1.,4.,7.,10.klasés. Macibu jomu grupu darbu vadija macibu jomu
koordinatori. Lai sniegtu macibu jomu koordinatoriem atbalstu, Olaines novada
pasSvaldiba abu novada skolu macibu jomu koordinatoriem organizgja izglitojoSus
seminarus ar izglitibas konsultantu Ingu Pavulu. Tika planota ari abu skolu
sadarbiba metodiskajas dienas.

Skolas vadibas komanda apmeklgja kursus un seminarus, lai iedzilinatos jaunas
vispargjas vidgjas izglitibas programmas veidoSanas jautajumos. 2019./2020.m.g.
skolotaju metodiska darba téma - ,,Skolotaju profesionala pilnveide cela uz
SKOLA2030”. Visu macibu gadu skolotaji pétija jauno izglitibas standartu, macibu
stundas attistija skolénu prasmes izvirzit stundas mérki, veikt pasveért§jumu un
izvirzit individualos macibu meérkus, paplasinaja savas zinaSanas par paSvaditas
maciSanas metodém.

Skola organiz&ja 9.klasu skolénu, vidusskolénu un skolénu vecaku aptauju par
izvelu groziem vidusskola. Izanaliz&jot anket€Sanas rezultatus, tika veidoti divi
vidgjas izglitibas programmas virzieni: dabaszinibu virziens ar iesp&ju padzilinati
apgit matematiku, fiziku un kimiju, un matematikas virziens ar padzilinato
matematikas, anglu valodas un biologijas apguvi. Vidusskol€niem ir iesp&ja apgiit
specializétus kursus: astronomija, kompleksie skaitli, publiska uzstasanas,
mazakumtautibu (krievu) valoda un literatiira.




Skolénu sasniegumi

Uzlabot izglitojamo
sasniegumus zinatniski
pétnieciskaja darbiba.
Piedalities starpnovadu

Paaugstinat izglitojamo
macisanas motivaciju.
Veikt skolénu aptauju par
savas izaugsmes

Skolénu macisanas
prasmju un sasniegumu
izaugsme ikdienas darba.

konkursa. planosanu.

Rezultati

2019./2020. m.g.- Vidgjo izglitibu ieguvusi visi - 29 skoléni. Vidgjais kopprocents
CE skola ir augstaks neka valsti anglu valoda, matematika, vesture, fizika, bet
zemaks — latvieSu valoda un kimija. Pamatizglitibu ieguvusi visi - 63 skoléni.

Visiem skoléniem, kuriem bija nepietickami macibu sasniegumi macibu
prickSmetos 1.semestri, tika sastaditi individualie atbalsta pasakumu plani
2.semestrim, tika informé&ti skolénu vecaki par nepieciesamo atbalstu. Notika
individualas parrunas ar skoléniem par griitibam macibas. Tika veikta sistematiska
ikménesa skolénu macibu sasniegumu kontrole, sadarbojoties klasu audzinatajiem,
priekSmetu skolotajiem, DVMD un skolas atbalsta personala komandai. Skoléniem
ir organizétas individualas un grupu nodarbibas péc ESF projekta "Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu attistibai".

Atbalsts skoléniem

Karjeras izglitiba.
Merktiecigi palidzet
visu vecuma grupu

Skolénu un vecaku aptauja
par skolénu atbalstu.
Skolénu sasniegumu

Atbalsts skolénam ieks€jas
kartibas noteikumu
ieverosana.

izglitojamiem apzinat
savas spgjas un
intereses.

prezentacija “Savu sp&ju
un intereSu izmantoS$ana
dzive”.

Pozitivu macibu
sasniegumu
popularizésana.

Rezultati

2019./2020. m.g. Klasu audzinataji organiz€ja klasu audzinaSanas stundas pa
témam: sevis apzinasanas, mérktieciba, savstarpgjas attiecibas, konfliktu risinasana
un &tiskas vertibas. Projektu ned€las laika un ar7 turpmakajas klasu audzinaSanas
stundas, katra klase parrunaja un izstradaja savus uzvedibas noteikumus,
apbalvoSanas un sodu sist€mu.

Ir izstradata un tiek ievérota “KARTIBA, KADA TIEK NODROSINATI
EPIDEMIOLOGISKAS DROSIBAS PASAKUMI OLAINES 2. VIDUSSKOLA”.

Skolas vide

Kultiirvesturiska
mantojuma saglabasana.

Atbilstosas izglitibas vides
izveide pirmsskolas
bérniem.

Vienotu prasibu
nostiprinasana skolas
macibu un audzinasanas
vide.

Rezultati

Skola ir izveidota pirmsskolas klase ar atbilstoSu aprikojumu un macibu zonam.
Pirmsskolas izglitibas programmu 1steno kvalificéti pedagogi, kuri veiksmigi veido
bérniem piemérotu izglitibas vidi.

Pilnveidota audzinaSanas darbiba izglitibas procesa, t.i., katra macibu stunda tiek
veicinata skolénu vertiborientacija un attiecksmes veidoSana pret sevi, citiem
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cilvekiem, darbu, dabu, kultiiras vértibam, sabiedribu un valsti. Arpusstundu
aktivitates un intereSu izglitiba palielinas to pasakumu skaits, kas versti uz skolénu
pasaudzinasanu, radoSo pasrealizaciju, socialo prasmju attistibu, vertiborientaciju
un karjeras izaugsmi.

Katrs parkapums tiek uzskaitits un pedagogiska atbalsta komanda izvélas
risinajumu parkapumu novérSanai un prevencijai. Olaines 2. vidusskola iek$gjas
kartibas noteikumi tiek pienemti demokratiski, iesaistoties pedagogu kolektivam,
skolénu parlamentam un skolas padomei. Skola ir aktualiz&jusi un pilnveidojusi savu
majaslapu www.olaine2vsk.lv Katra macibu kabineta izvietoti plakati, kuros ir
atspogulota skolas vizija, misija un vértibas. Kabinetu noform&uma izmantoti
konkréta macibu priekSmeta simboli, ka arT telpu noform&juma plasi popularizétas
kulttiras kanona un Latvijas Republikas simtgades vértibas. Nozimiga loma skolas
dzive ir atveleta skolas muzejam. Muzeja darbiba ir daudzveidiga, bet ta prioritate
ir virzita uz kultiirvésturiska mantojuma saglabasanu.

Resursi MIC un trenazieru zales | Telpu izmantoSanas Resursu piesaistiSana
remonts, aprikojuma optimizacija. kvalitativa macibu procesa
iegade. un estétiskas un drosas

vides nodroSinasanai un
uzturéSanai.

Rezultati Skolas telpas ir funkcionalas, tiras, kartigas, moderni aprikotas, droSas un atbilst
izglitibas programmu realizacijai.
2020.gada ir izveidota dabaszinibu misdieniga laboratorija, lidz ar telpu
modernizaciju skola var@s kvalitativi realizét Valsts izglitibas satura centra ESF
projektu “Kompetencu pieeja macibu satura” (“Skola 2030”).

Skolas darba Izglitojosie un Labvéligo nosacijumu Pamatskolas izglitibas

organizacija, audzinasanas pasakumi | veido%ana macisanas programmu akreditacija.

vadiba un “Latvijai — 100” pieejas mainai skola.

kvalitates Skolas akreditacija.

nodrosinasana

Rezultati

Olaines 2. vidusskola un izglitibas programmas ir akreditétas uz 6 gadiem.
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http://www.olaine2vsk.lv/

3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

2020.gada ieteikumi iestades darbibas/izglitibas programmas(-u) istenoSanas uzlabosanai

Joma/Kriterijs leteikumi

1. Sistematiski nodrosSinat audzinaSanas darba izveértéSanu, pamatojoties uz
datos balstitiem raditajiem.

2.1. Visas macibu stundas noteikt planoto sasniedzamo rezultatu.
2.1. Organizet pieredzes apmainu un macibas pedagogiem par macibu stundas
didaktisko dalu jauna pamatizglitiba standarta konteksta.

2.2. Macibu procesa aktualizét macibu stundas procesu no skolotajcentréta uz
skoléncentrétu, respektgjot izglitojamo vecumposma raksturigas iezimes
un, dazadojot pedagogu izmantotos didaktiskos modelus, maciSanas
procesa.

4.4, Veicinat karjeras izglitibas jautajumu merktiecigu integréSanu macibu un
audzinasanas darba.

4.5. Aktualizét individualizacijas un diferenciacijas pieeju macibu priekSmetu
stundas, nodroSinot maciSanas un maciSanas procesa norisi pielagotu
izglitojama individualajam Tpatnibam.

6.2. Nodros$inat pedagogu profesionalas izaugsmes veicinaSanas pasakumus,
kas saistiti ar profesionalu valsts valodas lietoSanu macibu stundas.

7.1. Pilnveidot skolas macibu gada darba plana formu un saturu, nosakot taja
macibu gada prioritates.

7.2. Strukturét skolas Pedagogiskaja padom&, metodiskaja padomeé,
metodiskas komisijas/macibu jomu komisija, apspried@s pie vadibas u.c.
skolas institiiciju sanaksm&s/se€dgs izskatamo jautajumu loku.

7.2. Aktualizét pedagogu pasvértéjuma parskatamibu un sasaisti ar skolas
macibu gada prioritatém.

Akreditacijas komisijas ieteikumu 1stenoSana tika apgritinata arkartgjas situacijas dél. Rekomendaciju
istenoSanas pasakumi ir ieklauti 2020./2021. mac. gada skolas darba plana.
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4. IZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS UN TA NOVERTEJUMS AR

KVALITATES VERTEJUMA LIMENI ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1. MACIBU SATURS — SKOLAS ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

Skola tika istenotas 4 licencétas izglitibas programmas

Izglitibas Kods Licences Akreditacij | Izglitojamo | Izglitojamo | Izglitojamo

programmas Nr. un as termin$ | skaits skaits skaits

nosaukums datums lidz 2017./2018.m.g | 2018./2019.m.g | 2019./2020.m.g
Sak. Beig Sak. Beig Sak. Beig.

Pirmsskolas

izglitibas Licenceésanas

mazakumtautibu | 01011121 | IDV_1208 | Beztermina | O 0 0 0 24 24

programma 02.05.2019.

Specialas

pamatizglitibas

mazakumtautibu \V-2073

programma 21015621 07102010 | 03:03.2026 23 26 28 32 27 26

izglitojamajiem o

ar macisanas

trauc€jumiem

Pamatizglitibas

mazakumtautibu V-4405

roaramma 21011121 | yovl> | 03032026 | 671 |667 |658 |649 | 645 | 660

Vispargjas

vidgjas

izglitibas

matematikas,

dabaszinibu un V-8977

tehnikas 31013021 13.02.2017. 12.03.2024 | 30 31 60 57 90 90

virziena

mazakumtautibu

programma

Visas skolas piedavatas izglitibas programmas ir licencétas un atbilst Valsts vispargjas izglitibas
standartam un attiecigai izglitibas pakapei. Visas izmainas tiek veiktas atbilstosi MK noteikumiem un ir
apstiprinatas ar skolas direktora rikojumiem.

Visas macibu priekSmetu programmas, pedagogu tarifikacijas saraksts un macibu stundu plana
ietverto stundu skaits ir atbilstoSs katrai licenc€tajai programmai. Visi pedagogi parzina izglitibas
standartus, izmanto VISC izstradatos macibu priekSmetu programmu paraugus, izprot macibu priekSmeta
standarta noteiktos mérkus un uzdevumus, zina macibu priekSmeta obligato saturu, pielieto valstt noteikto
skolénu macibu sasniegumu veértéSanas kartibu.

Skolénu macibu slodze neparsniedz Vispargjas izglitibas likuma noteiktas prasibas. Macibu
priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats ar direktora rikojumu un atbilst licencétajam izglitibas
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programmam. Par izmainam stundu saraksta skoléni un skolotaji tiek savlaicigi informéti, izmainas
pieejamas zinojumu stenda un e-zurnala.

Macibu satura apguves norisi analizé administracijas sanaksmés, pedagogiskas padomes sédgs,
atbalsta personala sanaksmés atbilstosi skolas izvirzitajam prioritatém. Skola realiz€jamo izglitibas
programmu saturs atspogulojas pedagogu izstradatajos tematiskajos planos e-zurnala. Periodiski tiek
veikta tematisko planu pilnveide atbilstosi skolas darbibas mérkiem un uzdevumiem un pedagogu veikta
pasveért€juma rezultatiem. NepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas tematisko planu korekcijas, 2 reizes
gada tiek analiz€ta tematisko planu izpilde un macibu satura apguve. Katras macibu té€mas apguvei
paredzetais laiks ir optimals, tas saskan ar ierakstiem klases zurnalos. Ir izstradats un visiem pieejams
macibu priekSmetu konsultaciju grafiks.

Par standartu realizacijas kvalitati liecina skolénu macibu rezultati valsts parbaudes darbos. Lai
nodro$inatu macibu satura apguvi, lielaka dala pedagogu savlaicigi informé skolénus par parbaudes darba
laiku, saturu un vértéSanas kartibu, to parrauga skolas administracija. Macibu satura apguvei pedagogi
izmanto dazadas macibu metodes un metodiskos panémienus, dazadas skolénu macibu sasniegumu
veértéSanas formas.

Planojot darbu, pedagogi nem veéra pectecibu, skolénu sagatavotibas Iimeni un sp&jas, paredzot laiku
darbam ar talantigiem skoléniem, ka arT skoléniem ar griittbam macibas. Skoléniem ar macibu
traucgjumiem pedagogi sadarbiba ar atbalsta personalu izstrada, realiz€ un analiz€ individualo izglitibas
planu. Pedagogi Tsteno planoto individualo darbu un atbalsta pasakumus.

Klases audzinataji katra macibu gada sakuma izstrada klases audzinasanas planu, izvirzot mérki un
uzdevumus konkrétam gadam konkrétai klasei, nemot véra vecumposmu Ipatnibas un pectecibu. Klases
audzinasanas plans atbilst skolas attistibas plana uzdevumiem un skolas gada darba planam.

Skolas administracija koordin€ macibu priekSmetu programmu izveli, regulari parrauga macibu
priekSmetu tematisko planu izpildi, ka arm nodroSina pedagogiem konsultacijas, pieredzes apmainu,
nepiecieSamo informaciju un resursus, veicina un organiz€ pedagogu sadarbibu macibu priekSmetu
tematisko planu izstradé. Macibu gada beigas tiek analizéti pedagogu darba pasvért€§jumi un, planojot
turpmako darbu, nem véra pedagogu ieteikumus. Metodiska padome darbojas, pamatojoties uz skolas
Metodiskas padomes reglamentu, un vada metodisko darbu skola. No 2019./2020.m.g. metodiskais darbs
tika organizéts skolotaju metodiskas apvienibas (SMA) ar jomu koordinatoru (JK) konsultacijam un
mazas darba grupas. No 2020./2021.m.g. skolotaji sadarbojas macibu jomu grupas (MJG).

Pamatojoties uz valsts attistibas prioritatém un nemot véra Olaines novada domes un Skolas
padomes ieteikumus, ar 2017./2018. mac. gadu vidusskola tiek istenota Vispargjas vidéjas izglitibas
matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena programma. Ar 2020./2021.m.g. 10.klasé ir uzsakta
Vispargjas videjas izglitibas programmas (virziens “Dabaszinibas un matematika”) istenoSana.

Daudzveidigu intereSu izglitibas programmu TstenoSanu regulé interesu izglitibas nodarbibu
saraksts. Trispadsmito gadu péc kartas skola veiksmigi darbojas starptautiskaja Ekoskolu programma
FEE, veicinot skolénu personibas attistibu. Vides izglitibas jautajumi ir integréti macibu priekSmetu
programmas.

Skolas audzinasanas programmas mérki un uzdevumi tiek izvirziti, ievérojot valsts audzinasanas
vadlinijas un valsts izvirzitas audzinaSanas darba prioritates. Programma vispusigi un p&ctecigi ieklautas
témas, kas veido skolénu attieksmi pret sevi, citiem, sabiedribu, valsti, dabu, darbu, kultiiru u.c.
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Macibu satura apguve izglitibas programmas 2019./2020. m. ¢.

Macibu saturs apgiits
o KlaSu grupa,
Izglitib /,+, 4-10 balles
zglitibas programma sKoleni ( )
Skolénu skaits %
kopa apguva
Mazakumtautibu pirmsskolas izglitibas 24 24 100%
programma
1.-9.Kl. 660 652 98,8%
1. kl. 72 71 98,6%
Mazakumtautibu pamatizglitibas programma
2.- 8.kl 525 515 98,1%
9. k. 63 63 100%
Vidéj as izglit‘ibas mat(_amétikas,_dabaszinibu un 10.-12.Kl. g2 g2 100%
tehnikas virziena mazakumtautibu programma
Speciala pamatizglitibas mazakumtautibas 1.-9.kl.
programma izglitojamiem ar macisSanas 26 25 96,2%
trauc€jumiem
Visas izglitibas programmas 1.-12.kl. 766 755 98,6%

2019./2020. m.g. macibu satura apguve skoléni ir uzradijusi sekojosus gada rezultatus:

Kriterijs “Macibu saturs” tiek istenots atbilstosi vért§jumam LABI. To pamato $ada informacija:

Divas pamatizglitibas programmas tika veiksmigi akreditétas 2019./2020. m.g. februari.
Gatavojoties 2020/2021.m.gadam skolotaju kolektivs ciesa sadarbiba ar 9.klasu skolas skoléniem
un vinu vecakiem izveidoja jaunu vid&jas izglitibas programmu 10.klasei.

Skola ieguva pirmsskolas programmas 1stenoS$anas pozitivu pieredzi (pirmais gads).

Kriterija “Macibu saturs” stipras puses, noslédzot 2019./2020.mac.gadu:

Pilnveidota audzinaSanas darbiba izglitibas procesa, t.i., katra macibu stunda tiek veicinata skolénu
vertiborientacija un attiecksmes veidoSana pret sevi, citiem cilvékiem, darbu, dabu, kultiiras
vertibam, sabiedribu un valsti.

legiita pieredze izglitibas programmu 1stenoSana attalinati.

Visas izglitibas programmas 755 (98,6%) skoléni no 766 skoléniem ir pilniba apguvusi atbilstosas
izglitibas programmas macibu saturu. (No 1.-12. klasei 46 skoléni (6,2%) macibu saturu ir
apguvusi teicami un izcili. No 1.-12.klasei 26 (3,5%) skoléniem ir nepietiekami macibu
sasniegumi viena vai vairakos macibu priekSmetos. 1.klas€s augsta un optimala Iimena macibu
sasniegumi ir gandriz visiem (71) skoléniem, kas sastada 98,7%).
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Kritérija “Macibu saturs turpmakas attistibas vajadzibas:

- Kompetencu pieejas macibu satura (lietpratibas izglitibas) nodrosinasana.

- Pakapeniska pareja uz macibam valsts valoda

- Atbalsta un attistibas pasakumi kompetencu pieeja balstitas izglitibas satura istenoSanai 1., 4., 7.,
10. klases.

4.2. MACISANA UN MACISANAS

4.2.1. MACISANAS KVALITATE

Skola ikdienas macibu sasniegumu fiksésanai un kopsavilkumu veidoSanai tiek izmantots e-zurnals,
pedagogi ierakstus veic regulari, skolas administracija veic ierakstu uzraudzibu atbilsto$i normativo aktu
prasibam, nepilnibu gadijuma izsaka priekslikumus parrunas ar pedagogiem. Skola ir izveidota macibu
sasniegumu e-datu baze, taja tiek apkopota macibu sasniegumu informacija, kura tiek izmantota macibu
procesa analizei un pilnveidoSanai.

Skoléni un vecaki par macibu uzdevumiem un sasniegumiem tiek inform&ti caur skolénu
dienasgramatam un ar e-zurnala palidzibu. Izmantojot e-Zurnalu, skolénu vecakiem ir iesp€jas iegit
vispusigu informaciju par bérna macibu sasniegumiem un sazinaties ar attiecigo macibu priekSmeta
pedagogu, klases audzinataju vai skolas administraciju.

Katru ménesi klases audzinatajs izsniedz skoléniem e-zurnala izdruku ar sanemtajiem vért€§jumiem
un macibu stundu kav@jumiem. Par aktualitateém skola vecaki tiek informéti ar skolénu dienasgramatas un
e-zurnala palidzibu. Visi klasu audzinataji apgalvo, ka skoléni parruna ar viniem savas problémas. Skolas
majas lapa pieejama visa aktualaka informacija par arpusstundu pasakumiem, macibu un audzinaSanas
darbu. Divas reizes gada skola organizé skolénu vecaku konsultacijas un klasu vecaku sapulces. Macibu
gada sakuma tiek rikota 1.-12.klaSu skolénu vecaku kopsapulce, februari — vecaku konference par
aktualiem izglitibas jautajumiem. Bitiska nozime ir saiknei ar skolénu vecakiem, ko nodroSina Skolas
padomes darbiba. Skolas administracija veic aptaujas sisttma Edurio un klatieng, lai uzzinatu skolénu un
vecaku viedokli un ieteikumus macibu procesa pilnveidosanai. Tie tiek nemti véra, planojot turpmako
darbu.

Macibu procesa tiek plaSi izmantotas IT, gandriz visi pedagogi ir apguvusi prasmi stradat ar
informacijas tehnologijam. Miusdienu macibu procesa nodroSinasanai pedagogi izmanto video projektorus,
interaktivas tafeles, dokumentu kameras, interaktivo balso$anas pulSu komplektu. Katra kabineta ir dators
un internets. Pedagogi izvieto macibu vielu skoléniem macibu e-vide. Matematikas un dabaszinatnu
skolotaji piedava 7.-12.klasu skoléniem paSmacibai izmantot platformas dzm.lu.lv resursus. Anglu valoda
tiek izmantoti tieSsaistes uzdevumi par atbilstoSo t€ému. Starptautiskaja e-apmacibas platforma MIKSIKE
2.-4 klasei skoléni macas un pilda konkursa “Rekini galva” uzdevumus. LatvieSu valodas un literatiras
skolotaji macibu procesa izmanto vietni letonika.lv.

Skolotaju metodisko apvienibu (SMA) darbs tika parveidots macibu jomu grupas (MIJG),
pedagogiem savstarp€ji sadarbojoties jomu koordinatoru vadiba. MJG iesaistas skolas darba planosana un
analizg, tiek planota pedagogu talakizglitiba, organizéta pieredzes apmaina - labas prakses pieméru
popularizésana. Katra MJG izstrada detalizétu gada darba un pasakumu planu, tie savukart tiek apvienoti
viena e-dokumenta. Metodisko darbu skola koordin€ direktora vietnieki izglitibas joma. Konsultacijas un
atbalstu priekSmetu skolotajiem nodroSina macibu jomu koordinatori, administracija, mentors, ka ari
starpnovadu un valsts Itmena seminari un konferences. Profesionalas pilnveides kursus pedagogiem plano
un organize ari skolas administracija, sadarbojoties ar pasSvaldibas izglitibas specialistu, Olaines Pieauguso
izglitibas centru vai citam institlicijam, piem. visiem skolas pedagogiem tika organizéti kursi, kas
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pilnveidoja pedagogu kompetences bernu tiesibu un ieklaujosas izglitibas jautajumos. Skola tiek
organizétas izglitojoSas un pétnieciskas pedagogiskas padomes sédes un konferences ar izglitibas
specialistu piedaliSanos, tas atbilst macibu gada prioritatém un skolas metodiskajai t€mai.

Macibu procesa pedagogi izmanto macibu metodes un pané€mienus, kuri atbilst izvirzito mérku un
uzdevumu sasniegSanai stunda. Plasi tiek pielietotas interaktivas metodes un informacijas tehnologijas,
kas motivé skolénus macities. Lielaka dala pedagogu apgalvo, ka skoléni izmanto daudzpusigas maciSanas
metodes. No pedagogu pasvertéjumiem un macibu stundu vérojumiem, ka ari aptauju rezultatiem, var
secinat, ka lielaka dala pedagogu macibu procesa izmanto daudzveidigas macibu metodes un formas, kas
atbilst skolénu vecumam, macibu priekSmetu specifikai un saturam. Majas darbu formas ir daudzveidigas.
Majas darbi skoleéniem tiek uzdoti mérktiecigi, tacu to apjoms ne vienmér ir sabalanséts starp dazadiem
macibu priekSmetiem, par ko liecina veiktais majas darbu monitorings 1.-12.klas€s. Monitoringa rezultati
tika apspriesti pedagogu informativaja sanaksmé un Skolas padomes sedg.

Pedagogu un skolénu sadarbiba macibu procesa notiek macibu stundas, konsultacijas, gatavojoties
olimpiadem un konkursiem, istenojot dazada limena projektus. Lai pilnveidotu skolénu pétnieciskas
prasmes, vidusskoleéni un pedagogi sadarbojas, izstradajot zinatniski p&tnieciskos darbus. Pamatskolas
skoléniem ir organizétas “Eksperimentu skolas” nodarbibas.

Skolas pedagogi iesaistas jauno macibu lidzeklu veidoSana un aprobacija, piemeram, latviesu
valodas un literatiiras skolotaji piedalas LVA projektos, veidojot uzdevumus darbam ar interaktivo tafeli
un aprobgjot latvieSu valodas un literatiiras macibu materialus 7.-9.klaseém msu skola.

Planojot audzinaSanas darba saturu, klases audzinataji izstrada audzinaSanas planu, balstoties uz
“Klases stundu programmas” paraugu (VISC 2016), Olaines 2.vidusskolas audzinaSanas darba
programmu, klases raksturojumu un skolénu vajadzibam, ka ar1 ievérojot miusdienu aktualitates, saikni ar
realo dzivi, valsts un novada prioritates.

Macibu priekSmetu programmu realizéSana saikni ar realo dzivi pedagogi isteno, piedavajot
skoléniem praktiska satura uzdevumus, projektu darbus, muzejnodarbibu apmekl&Sanu; vadot macibu
stundas arpus klaSu telpam, veidojot dazadus pétnieciskos projektus, organiz€jot macibu ekskursijas, kuras
apmaksa paSvaldiba. Riipigi tiek planoti un istenoti “Latvijas skolas somas™ pasakumi. Skola izmanto
iespgjas aicinat uz macibu un audzinaSanas stundam nozares specialistus un apgit izglitojosas
programmas, kuras piedava augstskolas un organizacijas. 10.-12.klasu skoléniem klaSu audzinataji
tradicionali organizé macibu ekskursijas uz izstadi “Skola” Kipsala, tadejadi veicinot skolénu talakas
izglitibas un karjeras izve€li. Klases audzinataji, macibu priekSmetu skolotdji un aicinatie uz skolu
specialisti palidz skoléniem apzinat savas Tpasibas un vélmes nakamas profesijas izvéle. Pedagogi ieklauj
macibu satura karjeras izglitibas t€mas. Skolas muzejs organiz€ vecako klasu skoléniem tikSanas ar
profesiju parstavjiem, skolas absolventiem.

Pedagogi veicina skolénu pasvertéSanas prasmju attistibu, izmantojot dazadus skolénu pasvertéjuma
panémienus, kas sekm& vinu izaugsmi un motivé apgiit zinasanas un prasmes. Skolénu paSvertéSanas
prasmes tiek meérktiecigi pilnveidotas jau no 1.klases, pasiem vertgjot macibu uzdevumu izpildi un
salidzinot to ar pedagoga vertgjumu. 2019./2020. mac. gada skolas metodiska téma bija “Pasvadita
macisanas”.

2019./2020. macibu gada tika verotas 73 macibu stundas. Analiz€jot verotas macibu stundas, var
secinat, ka gandriz visi skolotaji nodroSina latviesu valodas maciSanas kvalitati un kvalitativu izglitibas
procesu atbilstosi licencétajam izglitibas programmam. Lai nostiprinatu savas latvieSu valodas prasmes,
18 skolotaji macibu gada laika apmeklgja latvieSu valodas kursus, gandriz visi izmanto latvieSu valodu
darba vidg, stradajot skolotaju darba grupas, uzstajoties pedagogiskajas padomes sédé un citas sanaksmes.
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4.2.2. MACISANAS KVALITATE

Skola informé& skolénus par macibu darbam izvirzitajam prasibam katrd macibu priekSmeta, par to
atbild macibu priekSmeta skolotajs. SeptembrT mutiski un dienasgramatas 3.,6.,9.,12. klaSu skoléni sanem
informaciju par Valsts parbaudes darbiem. Divas reizes macibu gada 3.,6.,9.,12. klasu skoléniem direktora
vietnieki novada instruktazas par Valsts parbaudes darbu norisi. Lielaka dala skolénu apgalvo, ka katras
temas apguvei atveletais laiks ir pietiekams, lai vini spétu apgiit paredz&to materialu.

Skoléni zina un izprot macibu darbam izvirzitas prasibas un sasniedzamo rezultatu katra macibu
prickSmeta, lielaka dala skolénu mérktiecigi darbojas ta sasniegSana. Pedagogi izmanto daudzveidigas
metodes un darba formas visu skolénu motivé$anai rezultativam maciSanas darbam. Vairak neka puse
skolénu apstiprina, ka skolotaji macibu stunda piedava dazadas griitibas pakapes uzdevumus. Gandriz
visas macibu stundas pedagogi piedava skoléniem izmantot dazadas sadarbibas formas: projektu darbs,
savstarpgja verteéSana, grupu darbs u.c. Veiksmigakai skolénu sadarbibai pedagogi izmanto projektu
metodi, maina skolénu solu izvietojumu macibu kabinetos, vada stundas arpus klases telpam. Skoléni
strada paros, grupas, palidz cits citam macibu procesa, iesaistas kopigos macibu un arpusskolas
pasakumos un projektos. Saikne ar audzinasanas darbu, realo dzivi un misdienu aktualitatém tiek
nodroSinata skolas projektu nedélas ietvaros pamatskola. Projektu ned€las t€ma ir tieSi saistita ar
ekoskolas programmu, aktualitatém skola, novada, valsti. Projektu ned€las laika norisinas pétijumi,
informacijas vaksana, apkopoSana, prezentéSana, objektu modelesana, ekskursijas, pargajieni, labdaribas
akcijas, brivpratigais darbs, koncerti, iestudéjumi un citas radoSas aktivitates.

Pedagogi veicina skolénu maciSanos macibu stundas, pielietojot interaktivas metodes un
informacijas tehnologijas — datortehniku, video projektorus, interaktivas tafeles un citas darba formas,
piem., skolénu radoSos un projektu darbus, zinatniski p@tnieciskus darbus, olimpiades, konkursus,
tematiskus pasakumus. Vairak neka puse aptaujato skolénu atbildéja, ka macibu procesa izmanto
miusdienigu tehniku, un lielaka skoleénu dala apgalvo, ka viniem stundas ir interesanti un vini strada radosi.

Macibu procesa un arpusstundu darba skoléniem ir pieejami datori divos informatikas kabinetos un
bibliotekas lasitava. Katra macibu telpa ir dators, internets. 13 telpas aprikotas ar interaktivam tafelém, 29
- ar video projektoriem. Sporta aktivitatém skoléni izmanto sporta, aerobikas un trenazieru zales. Lai
pilnvertigi apgiitu macibu priekSmeta saturu sporta, skoléni izmanto stadionu, kas ir blakus skolai,
peldbaseinu un slidotavu. Vecako klaSu skoléni piedalas Olaines novada domes jaunieSu projektu
konkursos un piesaista papildus finanséjumu, lai macibu priekSmetos (latviesu valoda, matematika, fizika,
maksla, veésture u.c.) apgiitas zinaSanas izmantotu savu ideju istenoSana.

Skola ir noteikta kartiba darbam ar skolénu macibu stundu kav&umiem. Sadarbiba ar klases
audzinataju, socialo pedagogu un skolas administraciju notiek sarunas ar skoléniem un vinu vecakiem,
kuras tiek izvertéti kaveéjumu iemesli un talaka riciba. NepiecieSamibas gadijuma skola sadarbojas ar
barintiesu, socialo dienestu un pasvaldibas administrativo komisiju.

Informacija par skolénu sasniegumiem un izaugsmi skola tiek regulari apkopota un analizéta,
izmantojot e-Zurnala un skolas e-datu bazes piedavatas iespgjas. l.semestra un macibu gada beigas
pedagogi analize savu darbu, klaSu audzinataji analiz€ audzinamas klases macibu rezultatus, seko skolénu
izaugsmei, mekl€ risindgjumus sasniegumu uzlaboSanai, strada ar skoléniem individuali, sadarbojas ar
administraciju, atbalsta personalu un vecakiem. PriekSmetu skolotaji veic skolénu macibu sasniegumu
dinamikas izp@ti, analiz€ rezultatus, seko skolénu izaugsmei, rezultatus izmanto skolénu motivéSanai,
darba metozu mainai, diferenciacijai. Skolénu macibu sasniegumus analizé pedagogiskas padomes s€dgs,
metodiskajas katedras ar mérki planot un saskanot talako ricibu. Skola ir izveidota sisttma darbam ar
skoléniem, kuriem ir maciSanas griitibas. Lai palidzetu skoléniem, vinu vecakiem, risinatu un noverstu
problémas, pedagogi sistematiski sadarbojas ar skolas atbalsta personalu. Visos macibu priekSmetos
saskana ar konsultaciju grafiku notiek konsultacijas macibu vielas nostiprinasanai un macibu sasniegumu
uzlaboSanai. Konsultaciju grafiks ir pieejams visiem skoléniem, informaciju par konsultaciju apmekléSanu
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priekSmeta skolotajs ieraksta e-zurnala. Lielaka skolénu dala apgalvo, ka viniem ir iesp&a apmeklet
macibu priekSmetu konsultacijas.

10.-12.klaSu audzinataji veido skolénu macibu sasniegumu reitingu un veic skolénu vidgja
vertgjuma dinamikas izp€ti, kas palidz motivét skolénus paaugstinat savas sekmes. MotivéSanai skola
izmanto vidusskolénu apbalvoSanu ar balvu ,,Gudra piice”, ta tiek pieskirta skoléniem, kuru macibu
sasniegumu vertejumi gada nav zemaki par 8 ballem.

Skoléni apmeklé novada un valsts organizétos pasakumus. Novada sporta, kultliras un pieminas
pasakumos vecako klasu skoléni piedalas ka brivpratigie organizatori un paligi. Skoléni apmekleé un
piedalas Olaines jaunieSu centra ,,Popkorns” aktivitates: darbnicas, karjeras dienas, organizetajas tikSanas
ar profesionaliem, politikiem u.c.

Macibu procesa skoléni, izmantojot dazadas paSvért€§juma formas, piedaloties olimpiades,
konkursos un skat€s, parliecinas par apgtitajam prasmém un individualo izaugsmi. Skolénu pasvértéjums
veicina vinu atbildibu un aktivu iesaistiSanos macibu darba un arpusstundu pasakumos. Tomér ne visi
skoléni ir motiveti atbildigi macities. Vidusskolénu maciSanas motivaciju veicina ari Olaines novada
domes pieskirtas stipendijas skoléniem, kuru macibu sasniegumu vert€jumi semestri nav zemaki par 7
ballem. Skola lepojas ar procentuali lielo skolénu skaitu, kas sanem stipendijas.

Macibu gads | Semestris | 10.kl. | 11.kl. | 12kl Skolénu % kopgja skaita
skaits

2012./2013. 1. - 13 1 14 27%
2. 8 13 2 23 29%
2013./2014. 1. - 9 11 20 37%
2. 18 7 11 36 44%
2014./2015. 1. - 20 9 29 59%
2. 4 22 9 35 54%
2015./2016. 1. - 5 20 25 61%
2. 9 4 15 28 41%
2016./2017. 1. - 6 4 10 22%
2. 4 6 2 12 16%
2017./2018. 1. - 4 6 10 13%
2. 15 5 7 27 36%
2018./2019. 1. - 13 6 19 23%
2. 9 7 5 21 26%
1. 9 6 15 28%
2019./2020. 5. 3 2 2 19 3%

2019./2020. macibu gada gandriz visi skoléni (99%) ir apguvusi paredz€to macibu saturu,
pabeigusi kart€jo klasi un ir parcelti nakamaja klasé vai pabeigusi skolu. 12. klases 29 skoléni pabeidza
macibas skola — 100 % skolénu. Visi (63 skoléni) 9. klasu skoléni pabeidza skolu— 100 % skolénu.
2019./2020. m.g. septini skoléni tika atstati uz otro macibu gadu, vienam skolénam ir jaturpina izglitiba
l.klas€ pec specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programmas izglitojamajiem ar maciSanas
trauc€jumiem.
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4.2.3. VERTESANA KA MACIBU PROCESA SASTAVDALA

Skolénu macibu darba vértéSana skola notiek atbilstosi Ministru kabineta noteiktajam prasibam. Lai
noteiktu vienotas prasibas skolénu macibu sasniegumu vért€Sanai, ir izstradata Olaines 2.vidusskolas
skolénu macibu sasniegumu vertéSanas kartiba. Lai uzlabotu macibu darbu un skolénu macibu
sasniegumu izvertéSanas kvalitati, 2018./2019. macibu gada tika aktualiz€ta Skolénu macibu sasniegumu
vertesanas kartiba. Pedagogu kolektivs turpinaja darbu analitiskas darbibas prasmju izkopSana un
pilnveidosana, apguva e-zurnala Mykoob lietoSanas prasmes gan skolénu parbaudes darbu macibu
sasniegumu atspoguloSana, gan analiz€. Visi priekSmetu skolotdji veica e-zurnala Mykoob skolénu
parbaudes darbu uzdevumu aprakstus, macibu sasniegumu analizi un izmantoja tas rezultatus skolénu
macibu motivacijas paaugstinasanai un macibu sasniegumu uzlabosSanai. Vert€Sanas formas atbilst
skolénu vecumam, macibu priekSmeta specifikai un izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem.

Pedagogi izmanto visus vértéSanas veidus - diagnostic€joso, formativo un summativo vertésanu.
Macibu sasniegumu vertésana tiek izmantoti daudzveidigi metodiskie pan€mieni atbilstos$i macibu procesa
izmantotajam macibu metodém. Macibu priekSmetu metodiskajas katedras pedagogi vienojas par
detaliz€tu macibu sasniegumu vertéSanu sava macibu priekSmeta, ka ar1 dalas pieredzé parbaudes darbu
veidoSana. Gan t€mas nosléguma, gan skolas, gan valsts parbaudes darbi tiek analiz&ti, un iegutie dati tiek
izmantoti macibu procesa pilnveidei. Visi pedagogi regulari iepazistina skolénus ar parbaudes darba
vertgjumiem, pamato tos, analiz€ pielautas kliidas. PriekSmeta skolotajs pirms t€mu apguves iepazistina
skolénus ar macibu sasniegumu veértéSanas laiku un formu. Skoléni zina vértéSanas kartibu un veértéSanas
kritérijus katra macibu prickSmeta. Vert€Sana notiek regulari, izmantojot pozitivo sasniegumu
summeésanas principu.

Pedagogi veic regularus ierakstus e-zurnala par macibu sasniegumiem atbilstosi “Elektroniska
zurnala pielietoSanas” noteikumiem. Direktora vietnieki parrauga un kontrolé veért€§jumu uzskaiti un
atbilstoSu ierakstu veikSanu zurnalos, nepiecieSamibas gadijuma veicot parrunas ar pedagogu. Skoléna
gimene katru ménesi sanem sekmju izrakstu par bérna macibu sasniegumiem un kav&jumiem. Sakumskola
klasu audzinataji vecaku sapulc@s informe vecakus par skolénu macibu sasniegumu veértéSanu.

Pedagogi skolénu macibu sasniegumu vérté$anai un analizei izmanto musdienu tehnologijas, e-
zurnala un skolas e-datu bazes iespgjas. Katra macibu semestra sakuma pedagogi aizpilda skolas
parbaudes darbu grafiku Zurnala Mykoob un sava macibu kabineta, kas regulé izglitojamo macibu slodzi.
Priek$meta skolotaji savlaicigi informé skolénus ar parbaudes darbu datumiem sava macibu priekSmeta.
Zinasanu un prasmju pilnveidei izglitojamajiem ir pieejamas konsultacijas visos macibu priekSmetos.

Metodiskaja padomé, metodiskajas apvienibas un pedagogu informativajas sanaksmés tika
apspriesti svarigakie macibu organizacijas jautajumi misu skola, ka arT analiz€ti un izvertéti macibu
procesa rezultati. Analiz&jot skolénu macibu sasniegumu rezultatus, tika konstatétas gan So sasniegumu
stipras, gan vajas puses un pienemti l@€mumi vai nu par nepiecieSamajiem uzlabojumiem vai par
ieteikumiem pedagogiem dalities pieredz€. Balstoties uz novéroto stundu analizi, pedagogu darbibas
pasveért€jumu un uz skolénu macibu darba rezultatiem macibu gada beigas, varam secinat, ka skola ir laba
izglitibas procesa kvalitate.

Skola ir izstradata ar1 skolénu zinatniski pétniecisko darbu izstrades un vértéSanas kartiba.
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4.3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

4.3.1. 1ZZGLITOJAMO SASNIEGUMI IKDIENAS DARBA

Skolénu sasniegumi ikdiena darba tiek riipigi analiz&ti un sniedz prieksstatu par izglitibas kvalitati
skola.
2.-12.kl. skolénu macibu sasniegumi limenos*

Macibu gads | Skolénu skaits | Augsts | Optimals | Pietickams | Nepietickams | A+O
2008./2009. 567 1,59% | 33,69% 55,73% 8,99% 35,28%
2009./2010. 550 2,18% | 39,27% 50,36% 8,18% 41,45%
2010./2011. 534 3,00% | 44,00% 44,00% 8,00% 47,00%
2011./2012. 555 4,50% | 44,14% 45,77% 5,59% 48,64%
2012./2013. 555 4,14% | 46,67% 45,05% 4,14% 50,81%
2013./2014. 564 4,87% | 55,29% 42,52% 2,02% 50,25%
2014./2015. 623 5,62% | 48,48% 41,41% 4,49% 54,1%
2015./2016. 646 4,18% | 51,70% 40,40% 3,72% 55,9%
2016./2017. 666 4,20% | 50,00% 43,54% 2,25% 54,2%
2017./2018. 696 5,46% | 46,26% 45,55% 2,73% 51,72%
2018./20109. 703 2,84% | 46,51% 45,66% 4,98% 49,35%
2019./2020. 670 3,58% | 51,04% 41,64% 3,73% 54,63%

* par macibu priekSmetiem, kuros macibu sasniegumus veérteé 10 ballu skala

2019./2020. macibu gada videjie vértéjumi macibu priekSmetos
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Skolénu macibu sasniegumu uzskaitei un atspoguloSanai skola tiek izmantotas e-zurnala un skolas
e-datu bazes iesp&jas. Skolénu sasniegumi ikdienas macibu darba tiek analiz€ti macibu semestra un
macibu gada beigas administracijas séd€s, metodisko katedru sanaksmeés, pedagogiskas padomes sédgs,
Skolas padome. legtita informacija tiek atspogulota macibu gada darba analize, priekSmetu skolotaju un
klasu audzinataju atskait€s un protokolos, izmantota maciSanas un maciSanas procesa pilnveidoSanai.
Sazinai ar vecakiem tiek izmantotas skolénu dienasgramatas un ikméneSa sekmju izraksti. Skolénu
vecakiem ir pieejamas individualas sarunas ar priekSmetu skolotajiem Vecaku konsultaciju dienas.
Skolénu ikdienas sasniegumi p&déjos macibu gados ir vienmeérigi stabili ar nelielu pozitivu dinamiku. To
atspogulo skolas macibu sasniegumu vidgjais vertgjums.

Macibu gads Skolas macibu
sasniegumu vidéjais
vertejums
2013./2014. 6,97
2014./2015. 7,04
2015./2016. 7,02
2016./2017. 7,05
2017./2018. 7,00
2018./2019. 7,01
2019./2020. 7,09

Skolénu ikdienas macibu darba vislielakas problémas ir macisanas motivacijas trikums, maciSanas
trauc€jumi un specialas vajadzibas. Skola tiek pievérsta liela uzmaniba skolénu motivéSanai augstiem
macibu rezultatiem. Skol€niem ar grutibam macibas tiek piedavatas konsultacijas, skolénu vecakiem
dazadas sadarbibas formas ar skolas administraciju un atbalsta personalu. Tiek organizetas
papildnodarbibas emigrantu un reemigrantu bérniem latvieSu valoda, Latvijas v€sturé un citos macibu
priekSmetos. Ir sastaditi individualie atbalsta pasakumu plani skoléniem ar gratibam macibas, tie tiek
istenoti un nepiecieSamibas gadijuma tajos izdaritas korekcijas. 2019.gada notiek visa kolektiva
talakizglitoSana 72 stundu kursos ieklaujosas izglitibas istenoSanai. Skoléniem ar specialam vajadzibam ir
garanteta atbalsta personala palidziba macibu stundas, papildnodarbibas, konsultacijas. Lai uzlabotu
ikdienas macibu sasniegumus, pedagogi ikdienas macibu darba atbalsta gan skolénus ar griittbam macibas,
gan veicina talantigo skolénu sp&ju attistibu. Skoléni, kuru nosléguma vert&jumi ir virs 7 ballém, tiek 1pasi
motiveti: katra macibu gada beigas tiek apbalvoti olimpiazu un konkursu uzvarétaji, vidusskoléni sanem
balvu “Gudra piice” un Olaines novada paSvaldibas stipendiju, ar skolas diplomu un atzinibu tiek godinati
1.- 8 un 10.-11. klaSu skoléni macibu gada beigas, ka arT 9. un 12. klaSu skoléniem izlaiduma tiek
pasniegta atziniba un vinu vecakiem pateiciba.

Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi salidzinajuma
ar skolénu ieguitajiem ikdienas nosléguma veértéjumiem balles

Macibu priekSmets | Anglu valoda |Mazakumtautibu| Matematika | Latvijas vesture
(krievu) valoda
Macibu gads Eks. |Gadav.| Eks. |Gada.v.| Eks. |Gada.v.| Eks. [Gadav.
2014./2015. 5,50 6,52 | 7,13 6,91 6,04 | 5,96 6,29 6,19
2015./2016. 5,82 6,22 | 6,20 6,69 4,94 | 5,65 5,00 6,14
2016./2017. 6,44 6,82 6,89 6,13 5,36 | 6,04 6,76 6,66
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cksameni nenotika

2017./2018. 5,59 596 | 6,24 6,43 5,31 5,71 5,57 6,24
2018./2019. 5,29 5,88 6,64 6,77 5,14 | 5,55 5,01 7,10
2019./2020. Valsti izsludinatas arkartgjas situacijas dél 2019./2020. macibu gada

Eksamenu rezultati rada, ka eksamenos iegiitie vid€jie rezultati parsvara ir nedaudz zemaki par gada
nosléguma vid€jiem vertgjumiem. Tas var liecinat par to, ka pedagogi ikdienas darba vert€ ne tikai
skolénu zinasanas un prasmes, bet ar1 skolénu attieksmi, kas var nedaudz paaugstinat centiga skoléna gada
vertejumu salidzinajuma ar valsts parbaudes darba vertgjumu.

4.3.2. 1ZGLITOJAMO SASNIEGUMI VALSTS PARBAUDES DARBOS

DiagnosticéjoSo darbu rezultati 3., 6., un 11.klases

Kopvertejums % skola |Kopvertgjums % valsti
VPD 2017./ ] 2018./]2019./ | 2017./ [2018./[ 2019./
2018. | 2019. | 2020. | 2018. {2019.| 2020.
LatvieSu valoda 62,20 | 55,35 | 62,77 | 66,23 | 61,02 | 63,68
(m.t.i.p.)
3
ﬁ Matematika 78,63 | 78,15 | 54,69 | 77,33 | 78,59 | 58,3
e
Mazakumtautibu
(krievu) valoda 72,18 | 79,95 | 75,77 | 75,07 | 74,17 | 77,65
Latviesu valoda 63,85 | 59,94 | 65,36 | 62,76 | 62,72 | 69,5
(m.t.i.p.)
o Matematika 49,07 | 52,35 | 58,72 | 59,90 | 55,87 | 64,79
=
=< - -
¢ [Mazakumtautibu
(krievu) valoda 67,09 | 65,12 | 65,26 | 66,18 [ 69,49 | 66,46
Dabaszinibas 60,78 | 57,14 | 46,15 | 63,33 | 61,74 | 52,75
Fizika 69,64 | 69,64 - 71,90 | 72,95 -
=
= [Kimija 5038 | 76,67 | - | 69,77 |7421| -
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Valsts diagnosticéjoso darbu rezultati skola 3., 6. un 11. klasé
pédéjos 3 gados
m Kopvértéjums % skola 2017./ 2018. m Kopveértéjums % skola 2018./ 2019.
m Kopveértéjums % skola 2019./ 2020.
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Valsts parbaudes darbu rezultati
Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi
§ Kopvertgjums % skola Kopvertejums % valsti
.§ 2017./ 2018./ 2019./- 2017./ 2018./ 2019./-
é 2018. 2019. 2020. 2018. 2019. 2020.
Latviesu valoda CE 68,16 64,10 67,00 66,50 62,90 63,4
Matematika 50,97 50,28 - 54,26 51,85 -
Anglu valoda 55,46 52,79 - 71,60 67,94 -
Latvijas vésture 57,28 51,88 - 67,00 61,08 -
Mazakumtautibu 65,23 68,04 - 67,76 71,24 -
(krievu) valoda
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Valsts parbaudes darbu rezultati
Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi

Kopveértéjums % skola 2017./ 2018. m Kopveértéjums % valsti 2017./ 2018.
Kopvértéjums % skola 2018./ 2019. M Kopvértéjums % valsti 2018./ 2019.
Kopveértéjums % skola 2019./-2020. m Kopvertéjums % valsti 2019./-2020.

80

65,23
68,04

LatvieSu valoda CE Matematika Anglu valoda Latvijas vesture Mazakumtautibu
(krievu) valoda

2017./2018.m.g. Pamatskolas beidz&ji paradija augstakas neka valsti latvieSu valodas zinasanas.
Pamatizglitibu ieguvusi 74 skoléni (97%). 2018./2019.m.g. Pamatizglitibu ieguvusi 71 skoléns (92%).
Pamatskolas beidz&ji paradija augstakas neka valsti latvieSu valodas zinaSanas. Pamatskolu beidz&ju

macibu sasniegumu kopvertejums anglu valoda, vésturé un matematika atpaliek no valsts Iimena.

2019./2020. m.g. Eksamens valsts valoda 9. klases.
30 skoléni. Darba izpildes vidgjais kopprocents — 67%

Kategorija Skolénu skaits %
C2 0 -
Cl 0 -
B2 17 56,7%
Bl 11 36,7%
A2 2 6,6%
Al 0 -

Valsts parbaudes darbu rezultati
Eksamenu rezultati par visparéjas vidéjas izglitibas ieguvi 2019./2020. m.g.

Eksamens ekonomika. 3 skoléni. Darba izpildes kvalitate laba (A+O =100%).
Vidgja atzime — 8,33

Limenis Skolenu skaits %
Augsts 1 33.33%
Optimals 2 66.67%
Pietiekams - -
Nepietiekams - -
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Darba izpildes vidgjais kopprocents — 84,64%

Darba izpildes apjoms Skolénu skaits %
50% un vairak 3 100%
Mazak neka 50% - -

Eksamens informatika. 2 skoléni. Darba izpildes kvalitate laba (A+O = 100%).
Vidgja atzime — 7,50

Limenis Skolénu skaits %
Augsts - -
Optimals 2 100%
Pietiekams - -

Nepietiekams - -
Darba izpildes vid&jais kopprocents —74,62%

Darba izpildes apjoms Skolénu skaits %
50% un vairak 2 100%
Mazak neka 50% - -

Eksamens Kkrievu valoda. 4 skoléni. Darba izpildes kvalitate laba (A+O = 100%).
Vidgja atzime — 7,50

Limenis Skolénu skaits %
Augsts -
Optimals 4 100%
Pietiekams - %

Nepietiekams - -
Darba izpildes vidg€jais kopprocents — 76,19%

Darba izpildes apjoms Skolénu skaits %
50% un vairak 4 100%
Mazak neka 50% - -

Centralizéto eksamenu rezultati par visparéjas vidéjas izglitibas ieguvi

Kopvertejums % Kopvertejums %
CE skola valsti

2017./12018./| 2019./ {2017./|2018./| 2019./

2018. | 2019. | 2020. | 2018. | 2019. | 2020.

LatvieSu valoda 46,98 | 43,60 | 52,2 |52,60(49,90| 52,9
Matematika 51,68 | 36,00 | 46,3 |34,60|32,70| 35,4
Anglu valoda 63,85(65,80| 71,8 |61,90|62,70| 70,0
Fizika 54,44 137,30 51,4 |39,80(37,50| 41,9
Kimija 74,00 | 51,80 | 47,7 |61,50|62,80| 60,0
Biologija 63,00 | - 43,3 160,80 | - 53,1




12. klases skolenu sasniegumi centralizétajos eksamenos

m Kopvertgjums % skola 2016./ 2017. Kopvertgjums % valst1 2016./ 2017.
m Kopvert&jums % skola 2017./ 2018. Kopvertgjums % valst1 2017./ 2018.
m Kopvertgjums % skola 2018./ 2019. Kopvertgjums % valstt 2018./ 2019.

e e
o o
© ©
T 1
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Centralizéto eksamenu rezultati par visparéjas videjas izglitibas ieguvi 2019./2020. m.g.

Eksamens Olaines 2.vsk. Valsti
Anglu valoda 71,8% 70,0%
Matematika 46,3% 35,4%
Latvie$u valoda 52,2% 52,9%
Fizika 51,4% 41,9%
Kimija 47,7% 60,0%
Biologija 43,3% 53,1%
Veésture 86,3% 39,6%
Vidgjais 57,0% 50,4%

2017./2018.m.g. Vidgjo izglitibu ieguvusi visi 25 skoléni. Vidgjais kopprocents CE skola ir
augstaks neka valsti anglu valoda, matematika, fizika un kimija, bet zemaks — latvieSu valoda un
biologija.

2018./2019.m.g. Vidgjo izglitibu ieguvusi visi - 21 skoléns. Vid&jais kopprocents CE skola ir
augstaks neka valstt anglu valoda, matematika, bet zemaks — latvieSu valoda un kimija.

2019./2020.m.g. Vidgjo izglitibu ieguvusi visi - 29 skoléns. Vid&jais kopprocents CE skola ir
augstaks neka valstt anglu valoda, matematika, fizika, vésturé, bet zemaks — latviesu valoda, biologija un
kimija.

Katru gadu tiek analizéti 3., 6., 9., 12. klasu diagnosticgjosSo darbu, valsts parbaudes darbu un
eksamenu rezultati gan metodisko katedru sanaksmeés, gan pedagogiskas padomes sédés. Skolénu macibu
sasniegumiem valsts parbaudes darbos ir tendence uzlaboties. Skola uzskaita un analiz€ skolénu
sasniegumus valsts parbaudes darbos un centralizétajos eksamenos, salidzina tos ar valsts rezultatiem.
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Analizgjot valsts parbaudes darbus, konstaté skolénu sasniegumus, salidzinot tos ar skolénu sasniegumiem
macibu gada beigas, tapat izverte ar1 atsevisku uzdevumu, prasmju apguves limeni, pienem l[€mumus par
turpmako darbibu rezultatu paaugstinasanai. Situacijas uzlaboSanai tiek mekléti risinajumi: fakultativo
nodarbibu organizésana, pedagogu profesionala pilnveide, pedagogu labas prakses pieredzes apmaina,
sadarbiba ar vecakiem, savlaiciga atbalsta pasakumu nozimésana skoléniem ar griittbam macibas.

Visu skolénu atbrivosana no valsts parbaudes darbiem tiek organizéta, pamatojoties uz gimenes arsta
izsniegto izzinu, kura noradita slimibas diagnoze un ieteikums atbrivot no valsts parbaudes darbiem. Visi
no valsts parbaudes darbiem atbrivotie 9.klasu skoléni, p&c skolas ieteikuma un ar vecaku iesniegumu,
kartoja centralizéto eksamenu valsts valoda.

Macibu gads Skaits
2011./2012. 5

2012./2013.
2013./2014.
2014./2015.
2015./2016.
2016./2017.
2017./2018.
2018./2019.
2019./2020. -

AW NO|W

Apskatamaja perioda visi 12.klasu beidzgji ir sanémusi atestatus. No valsts parbaudes darbu kartoSanas 3
macibu gadu laika nav ticis atbrivots neviens 12.klases skoléns.

4.4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

4.4.1. PSTHOLOGISKAIS ATBALSTS, SOCIALPEDAGOGISKAIS ATBALSTS

Saskana ar skolas reglamentu “Atbalsta personala komandas darba organizacija skola” planveidigi
un rezultativi labiekartotos kabinetos p&c apstiprinata darba plana un publicéta darba laika grafika
darbojas atbalsta personals (psihologs, logopéds, socialais pedagogs, divi specialie pedagogi, medmasa,
pedagoga paligs un karjeras konsultants). Atbalsta personala darbu un pienakumu izpildes kvalitati
koordin€ un kontrol€ direktors un direktora vietnieki.

Atbalsta personals regulari apzina un izvérté skolénu vajadzibas un sniedz pedagogisko, socialo un
psihologisko palidzibu, risina jautagjumus, kas saistiti ar skolénu macisanas un uzvedibas gritibam un
personibas izaugsmi. Gandriz visi skoléni apstiprina, ka skola par viniem riipgjas. Pedagogi, klasu
audzinataji un vecaki sanem atbalsta personala rekomendacijas par nepiecieSamajiem atbalsta
pasakumiem un par iesp&amiem pedagogisko situaciju risingjumiem. Skola piedava individualus atbalsta
pasakumus ikdienas macibu darba un parbaudes darbos. IpaSa uzmaniba tiek veltita jaunpienakuSo
skolénu adaptacijai. 1., 5.un 10. klaSu skoléniem tiek organizéti adaptacijas perioda pasakumi, to
izvert€Sana notiek sanaksmé pie administracijas, ka art vecaku sapulc€s. Pectecibas nodroSinasanai parejas
posmos pirmsskola-sakumskola-pamatskola-vidusskola tiek organizétas vecaku sapulces par skolénu
vecumposma un skolas dzives izmainam. Karjeras konsultants strada ar skoléniem individuali, bet 9. un
12. klases organizeé kopgjas tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem. Ir pieprasitas un saskana ar noteikto
kartibu darbojas divas pagarinatas dienas grupas 1.-3.klaSu skoléniem.
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Ir izveidota efektiva skolas atbalsta personala, pedagogu, skolénu, vinu vecaku, valsts un
pasvaldibas specialistu sadarbibas sistéma. Par skoléniem no sociala riska gimeném notiek regulara
informacijas apmaina ar Olaines novada Socialo dienestu, barintiesu un policiju, ka art Olaines novada
starpinstitucionalajas sapulc€s. Skoléniem no maznodrosinatam gimeném Olaines novada pasSvaldiba
apmaksa brivpusdienas un pieskir pabalstus, uzsakot macibu gadu. Skoléniem tiek nodroSinats transports
noklisanai uz un no skolas. NepiecieSamibas gadijuma, pamatojoties uz macibu prieckSmetu skolotaju
icteikumiem un vecaku apstiprinajumiem, skola sadarbojas ar Olaines novada vai valsts pedagogiski
medicinisko komisiju.

Skola regulari tiek veikta skolénu medapskate un apkopota informacija par skolénu veselibas
stavokli un atseviSsku skolénu vajadzibam, precizi ievérojot arsta noradijumus. Notiek regulara
informacijas apmaina ar skolénu vecakiem par skoléna veselibas stavokli. Ir noteikta kartiba, ka rikoties
traumu un saslimsanas gadijumos, skoléni un skolotaji to zina un izpilda. Specialisti ikgadg&ji veic skolénu
un personala apmacibu pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana. Gandriz visi skoléni uzrada, ka skola
viniem ir macits, ka riip&ties par sevi.

Atbalsta personals sadarbiba ar klaSu audzinatadjiem un macibu priekSmetu skolotajiem risina
jautajumus par neattaisnotu macibu stundu kavéjumiem. Ja skolénam ir [idz 20 neattaisnoti kaveétam
macibu stundam semestri, klases audzinatajs parrunas ar vecakiem, kuras tiek protokolétas, izskaidro vinu
pienakumu informét skolu par kav&jumu iemesliem. Atbalsta personals izverté atbalsta pasakumu
nepiecieSamibu macibu satura apguve, motivé skolénu konsultaciju apmekl€sanai. Ja skolénam ir vairak
neka 20 neattaisnoti stundu kave&jumi semestrT, tie tiek ievaditi VIIS sistéma, socialais pedagogs rakstiski
inform€é pasvaldibas Izglitibas specialistu un socialo dienestu, lai novérstu problému. Risinot skolénu
uzvedibas problémas, klases audzinatajs veic mérktiecigas darbibas, iesaistot atbalsta personalu. Pedagogi
regulari e-zurnala veic ierakstus par pozitivu un negativu uzvedibu. Skoléna socialpedagogiskas
problémas risinasanai socialais pedagogs un klases audzinatajs sastada ricibas planu, iesaistot skoléna
vecakus, nepiecieSamibas gadijuma skolas psihologu. Protokola dokument® puSu sadarbibu, ricibas
posmus un laiku. Ja situacija neuzlabojas, puses tiekas sarunas pie skolas administracijas. Ja uzvedibas
probléma nav atrisinata, un turpinas pasa skoléna un apkartéjo apdraudejums, socialais pedagogs informe
par situaciju pasvaldibas policiju un socialo dienestu. Lielaka aptaujato skolénu dala atzimg, ka skolas
darbinieki nekav€joties rikojas jebkuras huliganiskas darbibas gadijumos.

Ja ir aizdomas par vardarbibu gimeng, psihologs vai socialais pedagogs nekavgjoties informé
barintiesu. Atbalsta personals savas kompetences ietvaros strada ar bérniem no vardarbigam gimeném,
pievérSot pastiprinatu uzmanibu cietusiem bérniem. Vardarbibas gadijuma psihologs veic klases izpéti,
sniedz individualas konsultacijas cietuSajam un gimenei. Socialais pedagogs regulari veic intervenci,
sadarbojas ar valsts, paSvaldibu institlicijam, analize rezultatus, plano talaku darbibu problémas risinaSanai
novada starpinstitucionalaja sanaksmé&. P&c skoléna informacijas par vina cieSanu no vardarbibas,
skolénam tiek izskaidrots, ka notikums ar vinu ir bérna tiesibu parkapums un tas ir nepielaujami.
Specialists pazino skolénam par savu talako ricibu, uzklausa vecaku viedokli, ja pastav situacijas
pasliktinasanas risks — nekavgjoties iesaista bérnu tiesibu sargajosas institiicijas. L€émumu par socialas
rehabilitacijas pakalpojuma pieskirSanu no vardarbibas cietuSajam skolénam pienem pasvaldibas socialais
dienests, skolas specialisti sniedz pieprasito informaciju.

- 2019./2020. macibu gada klasu audzinataji organiz&ja klasu audzinasanas stundas pa t€mam: Sevis
apzinaSanas, mérktieciba, savstarpgjas attiecibas, konfliktu risinaSana un &tiskas vertibas. Projektu
nedélas laika un arT turpmakajas klasu audzinasanas stundas, katra klase parrunaja un izstradaja
savus uzvedibas noteikumus, apbalvoSanas un sodu sisttmu (“Atbalsts pozitivai uzvedibai”).
Sadarbiba ar Olaines pasvaldibas policiju tika organizétas lekcijas skoléniem (1.,2., 4., 5., 6., 8.,
9, 10., 11. un 12. kl.) par ttmam: mobings, ar vardarbibu saistita atbildiba, sarga sevi pats, sarga
sevi un savas mantas, cilvéku tirdznieciba. Pievérsta pastiprinata uzmaniba skolénu savstarp&jo
attiecibu kultirai, konfliktu risinasanai, vardarbibas mazinasanai, iecietibas veicinasanai.
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4.4.2. 1ZGLITOJAMO DROSIBAS GARANTESANA (DROSIBA UN DARBA AIZSARDZIBA)

Skola prioritari nodro$ina skolénu drosibu, skoléni to apzinas un skola jutas dro$i. Skola ir ierikota
ugunsgréka trauksmes signalizacija un videonovéroSana. Ikgadgji pilnveidota skolas drosibas pasakumu
planosana un uzskaite (veiktas un planotas darbibas, lai izglitibas iestadé 1stenotu MK noteikumos
noteikto kartibu). Drosibas pasakumiem ir izstradati kvalitativi reglament€josie dokumenti, ar tiem ir
iepazistinati skoléni un personals. Aptaujato skolénu un vecaku lielaka dala apgalvo, ka skola ir drosa.

Katru gadu notiek evakuacijas macibas atbilstosa specialista klatbatné. Skolas gaitenos ir
evakuacijas plani, rakstiskas instrukcijas. Skoléni un darbinieki zina, ka rikoties arkartas situacijas un
evakuacijas gadijuma. Skola sistematiski organiz€ nodarbibas skoléniem par satiksmes noteikumu
ieverosanu, drosibu ekstremalas situacijas, dzimumaudzinaSanu, veseliga uztura un dzivesveida
ieverosanu, veselibas nostiprinasanu. Ir izstradats ricibas plans gadijumiem, ja skola konstaté vai ir
aizdomas, ka skoleni lieto, glaba vai izplata atkaribu izraisosas vielas. Pirms doSanas macibu ekskursijas,
uz sporta sacensibam un citiem arpusskolas pasakumiem, atbildigais pedagogs veic skolénu instruéSanu
un iesniedz skolas direktoram noteikta veida rakstisku informaciju. Skoléniem un darbiniekiem ir
pieejama informacija, ka nepiecieSamibas gadijuma sazinaties ar operativajiem palidzibas dienestiem.

Regulari pilnveidotajos skolas ieksgjas kartibas noteikumos ir ieklauti jautagjumi par skolénu
drosibu, informé&Sanas kartibu un atbildigajiem. IKN pilnveidoSana piedalas art Skolas padome un Skolénu
parlaments. Klasu audzinataji divas reizes gada iepazistina skolénus ar ieks€jas kartibas noteikumiem.
Vecaki tiek iepazistinati ar tiem vecaku sapulc@s, to apliecina paraksti dienasgramatas, kur ir publicéti
Olaines 2.vidusskolas ieks$gjas kartibas noteikumi. Gandriz visi skoléni apgalvo, ka zina skolas ieksgjas
kartibas noteikumus.

Klases stundas, socialo zinibu stundas, veselibas maciba, sociala pedagoga un psihologa
organizetajas aktivitateés, ka ari valsts un paSvaldibas policijas izglitojoSos pasakumos par mobingu,
cilvéku tirdzniecibu un viktimologiju skoléni tiek izglitoti par vardarbibu, tas veidiem un izpausmém un
ricibu vardarbibas gadijumos. Socialais pedagogs vada izglitojoSas aktivitates "Skola - droSa vieta
skolénam", "DroSas un nedrosas vietas skola", "Konfliktu risinaSanas celi", "Esi drosmigs, esi draudzigs";
"Kas ir mobings", "Drosiba un atbildiba interneta", spéle "Kas un kads tu esi?", ir sagatavots informativs
materials ,,Neesi upuris”.

Téma ,,Drosiba” ir viena no obligatajam klases audzinataja darba, ta tiek ieklauta audzinasanas
plana. Lai garanttu skolénu dros§ibu, macibu laika skoléniem jaatrodas skola. Ir noteikta kartiba, kada
skoléni var atstat skolu saslimSanas vai cita ipasa gadijuma. Atbilstosi deziirskolotaju grafikam notiek
skolotaju dezuras starpbrizos. Skola piedava CSN pulcinu, kur skoléni gatavojas velosipédista tiesibu
iegiiSanai. Skola sadarbojas ar valsts un pasvaldibas institiicijam, kas izglito skoleénus par celu satiksmes
drosibu, drosibu uz dzelzcela, elektrodrosibu, drosu internetu, drosibu uz ledus, Ipasuma drosibu un citiem
drosibas jautajumiem.

Ir noteikta kartiba, kada skola uzturas nepiederoSas personas. Skolas deZurants noskaidro ienakuSo
cilveku apmekléjuma iemeslu un registré apmeklétajus. Skola darba aizsardzibas monitoringu veic
uznémums “SunStar” sadarbiba ar direktora vietnieku saimnieciskajos jautajumos. Skola tiek ieveérota
direktora rikojumu un IKN noteikta telpu, macibu tehnisko lidzeklu izmantoSanas, iekartu un aprikojuma
lietosana kartiba. Macibu priekSmetu skolotaji ne mazak ka divas reizes gada vada droSibas instruktazu
skoléniem.

Skola ir iekartots miisdienigs medicinas kabinets, kas ir registréts ka “Olaines 2. vidusskolas
veselibas punkts”. Skolas medmasa veic planoto skolénu profilaktisko apskati un ir pieejama skoléniem
katru dienu. Ja skolénam ir siidzibas par sliktu passajiitu, medmasa izveérté situaciju, sazinas ar skoléna
vecakiem un, ja nepiecieSams, ar neatliekamas mediciniskas palidzibas dienestu. Gandriz visi skoléni
atzimé, ja kads skoléns jutas slikti vai ir cietis negadijuma, skola par vinu riipgjas.
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4.4.3. ATBALSTS PERSONIBAS VEIDOSANA

Skola nodroSina vispusigu atbalstu personibas veidoSana. Skola saskana ar Olaines 2.vidusskolas
Skolénu parlamenta reglamentu aktivi un radoSi darbojas skolénu 5.-12.klasu skolénu pasparvalde.
Lidzdaliba skolénu parlamenta dod iesp&ju pilnveidot un atraisit dazadas prasmes un iemanas, kas lauj
skolénam veidoties par parliecinatu un radoSu personibu. Parlamenta sapulces tiek protokol&tas. Skoléni
aktivi organizé un vada dazadus skolas pasakumus: galda sp€lu vakarus, brivpratigao darbu, adaptacijas
aktivitates 10. klases skoléniem, kino vakarus, mémo Sovu 1. klas€s, diena bez mobila telefona u.c., kas ir
icklauti ikméneSa skolas darba plana; atbalsta novada pasakumus, piedalas starpskolu pasakumos. Ik
gadus Skolénu parlaments organizé Ziemassvétku pacinu sagatavoSanu visiem skoléniem. Notiek regulara
parlamenta novadito pasakumu analize. Parlamenta darbu regulari atbalsta pedagogi un skolas
administracija, ta darbu koordiné direktora vietniece audzinasanas darba. Parlamenta darba aktivitates tiek
atspogulotas informacijas stenda un skolas majas lapa. Divi skolénu parlamenta parstavji darbojas Skolas
padomeé. Skolas parlaments iesaistas IKN izstrad€ un korekcija.

AudzinaSanas darba uzdevumi tiek planoti saskana ar valstl izvirzitajam audzinasanas darba
prioritatém, skolas attistibas prioritateém, skolas darba planu, ievérojot skolénu vajadzibas un vecumposma
ipatnibas. Audzinasanas darba uzdevumu TistenoSana sadarbojas visi skolas pedagogi un tehniskais
personals. Biitiska nozime socialemocionalaja audzinasana ir klases stundam, klases dzivei un
savstarpgjam attiecibam. Klases audzinataju izstradatie klaSu audzinaSanas plani ar mérkiem un
uzdevumiem konkrétajam gadam saskanoti ar direktora vietnieci audzinasanas darba. Klases stundas tiek
organizétas, balstoties uz ,,Klases stundu programmas” paraugu (VISC, 2016), kas ietver sevis izzinasanas
un pilnveidoSanas, piederibas valstij, pilsoniskas lidzdalibas, karjeras izvéles, veselibas un vides un
drosibas témas. IpaSa uzmaniba tiek veltita skolas, novada un valsts tradiciju kopSanai. Klagu audzinataji
atbilstosi plano un vada kvalitativas stundas, kas veicina vispusigu personibas attistibu. Audzinasanas
darba planotas un paveiktas aktivitates apspriez klaSu audzinataju sanaksmés. Klases audzinataji macibu
gada beigas veic audzinasanas darba analizi. Lielaka aptaujato skolénu dala atzimé, ka klases audzinataja
stundas ir interesantas.

Ievérojot skolénu intereses, skola plano un noteikta kartiba organizé daudzveidigus tradicionalus
arpusstundu pasakumus ar mérki veicinat patriotismu, piederibas sajiitu savai skolai, novadam, valstij.
Daudzu pasakumu organizatori ir pasi skoléni. Dazi tradicionalie pasakumi: Dziesmu festivals, Zetonu
vakars, PE€d€jais zvans, tikSanas ar absolventiem, Skolotaju diena, Ziemassvetku pasakumi, skolas balva
“Gudra puce”, Lacplesa dienas pieminas pasakumi, Balta galdauta svétki (http://Iv100.lv/jaunumi/olaines-
2-vidusskola-nosvineti-balta-galda-svetki/), spéle “Es milu tevi, Latvija!” u.c.

Skola aktivi darbojas dazadu limenu projektos (skatit 4.1pp.)

Skola notiek dazadi skoleénu veselibas profilakses pasakumi, pieméram, - paSvaldibas un valsts
policija regulari izglito skolénus atkaribu profilakses jautajumos. Skola piedalas programmas “Skolas
auglis” un “Skolas piens”. 1.-4. klasu skol&ni ir iesaistfjusies starptautiskaja Putras programma, 5. un 6.
klases piedalas LOK projekta “Sporto visa klase!”.

No 2007.gada skola veiksmigi darbojas starptautiskaja Ekoskolu programma FEE, ar to veicinot
skolénu personibas attistibu, un katru gadu ir ieguvusi prestizo Zalo karogu. Vides izglitibas jautajumi ir
integréti macibu priekSmetu programmas un projektu nedélas t€émas. Ekoprogrammas istenoSanu koordiné
skolas ekopadome, kura ir otra skolénu pa$parvaldes struktiira. ST gada ekoskolas témas “Transports”. Jau
11 gadus vasara tiek organizéta dienas ekonometne “Varaviksne” un piecus gadus — diennakts nometne
juras krasta “P&ddzinis”. Ekopadome katru gadu organizé makulatiiras vaksanu, zilu vaksanu zoodarzam,
palidzibu dzivnieku patversmei. Notiek pieredzes apmainas vizites starp ekoskolam. Ekopadomes skoléni
gatavo un vada tematiskas nodarbibas atbilstosi aktualiem ekoprogrammas jautajumiem klasu stundu
laika. Ekopadome jau daudzus gadus organize skolas konkursu “Skoléni eksperimente!” 1.-8.klasem.

30


http://lv100.lv/jaunumi/olaines-2-vidusskola-nosvineti-balta-galda-svetki/
http://lv100.lv/jaunumi/olaines-2-vidusskola-nosvineti-balta-galda-svetki/

Klases piedalas dazados projektos un konkursos, kas veicina saliedétibu, pieméram, TV erudicijas
konkursa “Gudrs un vél gudraks”, orient€Sanas sacensibas, konkursos “Gribu biit mobils” (Iegtita atziniba
velobraucgju pulcinam), ,,Esi droSs — neesi pardro$s”, 2 Ratu Brivskolotaju konkursos “Atklaj man
Afriku” un “Skolén, atklaj Latviju”, kampana “#iedvesmo LV” u.c. Vidusskoléni piedalas ,,Panakumu
universitates” pasakumos, tadgjadi veicinot savu konkurétsp&ju. Reizi gada katra klase dodas pasvaldibas
apmaksata macibu ekskursija, organizgjot to atbilstosi skolas audzinasanas uzdevumiem, piem., uz Kara
muzeju, Adazu militaro poligonu, Latvijas Nacionalo vestures muzeju, Rigas bralu kapiem, Zinatnieku
nakti u.c.

Pedagogi veicina skolénu pozitivu uzvedibu macibu dienas laika, to parruna klases stundas,
individualas parrunas ar skolénu, skolénu sapulces pa klaSu paral€lém, tiekoties ar vecakiem, veic
ierakstus e-zurnala un dienasgramatas. Skolas IKN ir ieklauta pamudinajumu un apbalvojumu kartiba, ka
ar1 uzvedibas parkapumu izskatiSanas kartiba.

Skolas pasakumi galvenokart tiek analizéti sarunu veida p&c pasakuma norises. Tos analiz€ darba
grupas, kas ir organiz&jusas konkréto pasakumu. Nakamo pasakumu rikoSana tiek pilnveidota, balstoties
uz secinajumiem par konstat€tajam nepilnibam.

Skola piedava skoléniem attistit savas sp€jas intereSu izglitibas programmas, sekmé&jot radosas,
emocionali un intelektuali izglitotas personibas veidoSanos. Pulcinu radosa sadarbiba notiek kopigos
pasakumos: skolas jubilejas sagatavosana, Mates dienas koncerta, atskaites koncertos un izstadés. Par
skolas piedavatajam interesu izglitibas programmam, pulcinu darba laikiem un skolénu individualajiem
un kopigajiem sasniegumiem vecaki, skoléni un citi interesenti var sanemt informaciju skolas
informacijas stendos, skolas majas lapa un informativaja izdevuma ,,Iszinas”. Katrs intereSu izglitibas
pulcina vaditajs macibu gada sakuma raksta pulcina programmu, ko apstiprina direktora vietniece
audzinaSanas darba. Macibu gada beigas direktora vietniece kopa ar pulcina vaditaju analiz€, kas tiks
pilnveidots turpmakaja darba. Skolénu vecaki ir apmierinati ar pulcinu daudzveidibu. Skola mekle iesp&ju
piedavat arT tehniskas jaunrades pulcinus.

Skolénu skaits interesu izglitibas programmas 2019./2020. m. g.:

1. —4. Kklase (kopa - 313) | 5.-9. klase (kopa - 370) 10. — 12 .klase (kopa - 64)
Skola Arpus skolas Skola Arpus skolas Skola Arpus skolas
212 183 252 151 46 30

4.4.4. ATBALSTS KARJERAS IZGLITIBA

Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc pamatizglitibas ieguves

Olaines 2. vsk. | Macas cita
Macibu gads | 9 kl. skoléni 10. K. skola Nemacas
2014./2015. 53 27 51% 25 1
2015./2016. 48 25 52% 22 1
2016./2017. 56 31 55% 24 1
2017./2018. 74 30 40% 44 -
2018./20109. 77 31 40% 45 1
2019./2020. 63 18 29% 45 -
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Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc videjas izglitibas ieguves

Augstskola Koledza/
Macas
tehniku
Macibu gads |Absolventi| Kopa Maksas Budzets ms arzemes Strada
2014./2015 21 14 (67%]| 7 7 5 1 1
2015./2016 27 22 |81%]| 10 12 3 2 -
2016./2017 16 12 (75%] 5 7 3 1 -
2017./2018 25 18 (72%] 10 8 1 3 2
2018./20109. 21 13 |61%]| 8 5 2 4 2
2019./2020. 29 24 (83%] 9 15 - - 5

Atbalsts karjeras izglitiba ir skolas audzinasanas programmas sastavdala. Karjeras izglitibas
kvalitativai TstenoSanai skola tiek izmantoti dazadi virzieni: klaSu audzinataju darbs (t€ma “Karjeras
izvele”), macibu priekSmetu stundas, interesu izglitiba, arpusstundu pasakumi, darbs ar vecakiem, tikSanas
ar skolas absolventiem, parrunas ar socialo pedagogu un psihologu. Klasu audzinataji klasu stundas palidz
skoléniem noskaidrot vinu sp&jas un dotumus, izmantojot karjeras izvéles testus. Karjeras izglitiba tiek
izmantotas dazadas formas — klases stundas, iepaziSanas ar dazadam macibu iestadém un to piedavatajam
programmam, macibu ekskursijas uz uzpémumiem un izglitibas iestadém, daZzadas tematiskas
pecpusdienas, pasakumi jaunieSu centra ‘“Popkorns”, nodarbibas “Panakumu universitate”. Vidusskoléni
labprat apmekle Valsts parvaldes atvérto durvju dienas, piedaloties “Enu dienas”. Tradicionali 10.klases
skoléniem septembri ir klases stunda par izglitibas sistému Latvija. 7.klasu skoléniem ir iesp&ja apmeklét
fakultativu “Karjeras pasaule”.

Skoléniem planveidigi tiek sniegta un ir pieejama informacija (biblioteka, informacijas stenda 2.
stava, pie direktora vietnieces un karjeras konsultanta, skolas majas lapa) par profesiju daudzveidibu un
par nakotnes planoSanas iesp&jam. Lai sniegtu atbalstu pamatskolas beidz€jiem, klases audzinataji un
karjeras konsultants veic devito klasu skolénu aptauju par vinu talakiem nodomiem un kopa ar skoléna
vecakiem palidz izvéleties talakizglitibas veidu. Informativie materiali, kuros atrodama informacija par
skolas un citu izglitibas iestazu piedavatajam izglitibas programmam, regulari tiek atjaunoti.

Skola regulari atbalsta skolénu piedaliSanos citu iestazu organiz€tajos karjeras izv€les pasakumos,
taja skaita izstade ,,Skola” Kipsala, ,,Enu dienas”, Tehniskas jaunrades dienas. Skola tiek organizétas
dazadas informativas lekcijas par studiju iespgjam. Tiek organizétas tikSanas ar dazadu profesiju
parstavjiem, piem., kirurgu P.Sipacovu, zurnalisti O.Proskurovu, makslinieci L.Perecu u.c. Skola regulari
viesojas absolventi, kuri iepazistina ar karjeras iesp&jam sava izvelétaja joma.

Gandriz puse 9.klaSu absolventu turpina macibas Olaines 2.vidusskola, savukart lielaka dala
vidusskolas absolventu turpina izglitibu augstskolas.

Sobrid skola strada miisu absolventi - jaunie anglu valodas, latviesu valodas, matematikas skolotaji,
kuri jau 10.-12.klas€ noléma klut par skolotajiem un atgriezties sava skola.
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4.4.5. ATBALSTS MACIBU DARBA DIFERENCIACIJAI

Macibu procesa lielaka dala skolotaju sp&jigakajiem skoléniem piedava uzdevumus ar paaugstinatu
gritibas pakapi, strada ar skoléniem pulcinu nodarbibas, fakultativajas nodarbibas, daudzveidigi veido
skolénos macibu motivaciju. Skolai ir labi sasniegumi macibu priekSmetu olimpiad€s un centraliz&tajos
eksamenos.

Skola tiek atbalstita skolénu piedaliSanas konkursos, olimpiad€s, zinatniski p&tnieciskajos darbos,
intereSu izglitibas pulcinos, sacensibas. Novada dome finans€ braucienus uz olimpiadém un konkursiem,
ka arT skolénu apbalvojumus par sasniegumiem tajos. Skola tiek regulari papildinata datu baze par macibu
priekSmetu, konkursu un olimpiazu laureatiem. Planoti tiek organiz€tas macibu priekSmetu pécpusdienas
un projekti, kuros skoléni var izpaust savus talantus, piem. “Iemirdzies ka zvaigzne”, “Olaines cielavinas”,
“Vestures rats”, matematiskas stafetes u.c. Skolotaji par darbu ar talantigajiem skoléniem tiek suminati
konkursu un macibu olimpiazu uzvarétaju pasakuma.

Sadarbiba ar atbalsta personalu skolotaji palidz skoléniem, kuriem ir maciSanas griitibas vai kuri
ilgstosi nav apmeklgjusi skolu. Skola ir licenc@ta Specialas izglitibas programma izglitojamajiem ar
maciSanas traucgjumiem. Skoléniem, kam nav maciSanas trauce€jumu, bet ir citas individualas vajadzibas,
ko noteicis psihologs, logopéds vai pedagogiski mediciniska komisija, ikdienas macibu darba vai
parbaudes darbos tick sniegti atbalsta pasakumi. ST macibu gada sakuma, balstoties uz veciku
iesniegumiem, sadarbiba ar priekSmetu skolotajiem un atbalsta personala rekomendacijam 30 skoléniem
tika noziméti atbalsta pasakumi. Skolotaji nem véra skolénu individualas ipatnibas, realizé diferencétu
pieeju macibu programmas apguve. Skoléniem ar maciSanas grutibam ir pieejamas regularas ikned€las
konsultacijas un papildus nodarbibas dazados macibu priekSmetos. Skola ir izveidots individuala darba
grafiks

Visi skolotaji apmeklgja talakizglitibas kursus "lIeklaujosas izglitibas aspekti darba ar skoléniem ar
macisanas traucéjumiem". P&c profesionalas kompetences paaugstinaSanas skolotaji efektivi izmanto
praksé€ iegiitas zinasanas: gan rakstot individualos macibu priekSmetu planus, gan stradajot ar skoléniem
macibu stundu un konsultaciju laika, gan sadarbojoties ar kolégiem un skolénu vecakiem.

Atbalsta personala mérkis ir savlaicigi konstatét iesp&jamas macibu un uzvedibas griitibas. Sakot no
1. klases, tiek veikta visu skolénu novéroSana un iesp&jamo macibu griitibu prognozeésana. Logopédi un
psihologi piedava korekcijas nodarbibas skoléniem un konsultacijas vecakiem bérna macibu gritibu
izpratnei, 1pasu veribu veltot skoléniem, kuri macibu vielu apgist atkartoti. Skoléniem, kas nav parcelti
nakamaja klas€ vai kas ir parcelti ar kadu nepietiekamu verte§jumu, macibu priekSmetu skolotaji izveido
individualu priekSmeta apguves planu. Skoléniem ar maciSanas griittbam tiek rekomendéti atbalsta
pasakumi ikdienas macibu darba, skolas un valsts parbaudes darbos. Skolotaji individuali tiek aicinati uz
sarunam, lai parrunatu atbalsta personala rekomendacijas, skolotaja redz&umu par skolénu griittbam un
resursiem, ka ar1 iesp&jam palidzet. Vecaki tiek motiveti sadarboties, un, ja vecaki piekrit, tiek veikta
psihologiska izpéte, identificéti gritibu c€loni, nepiecieSamibas gadijuma skoléniem tiek rekomendgti
atbalsta pasakumi. Skoléniem tiek sniegta palidziba, sastadot individualo konsultaciju grafiku ilgstoSas
skolas neapmekléSanas gadijuma. Specialais pedagogs strada ar skoléniem individuali, mazas grupas vai
palidz skoléniem macibu stundu laika.

Skola izveidota mérktieciga sadarbibas sistema ar skolénu vecakiem, kas sekmé skolénu izaugsmi.
Vecaki savlaicigi sanem informaciju, ja skolénam ir konstatétas macibu griitibas. Skolas administracija,
klases audzinatajs, priekSmetu skolotaji, atbalsta personals sadarbojas ar vecakiem, lai noskaidrotu griitibu
celonus. TikSanas ar vecakiem tiek protokol&tas.

No 2017./2018. macibu gada skola tiek istenots ESF projekts “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai”, kura ietvaros tiek nodroSinats skolotaja paligs darbam ar skoléniem macibu
stundas un arpus stundu laika.
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4.4.6 ATBALSTS IZGLITOJAMIEM AR SPECIALAM VAJADZIBAM

Kops 2010.gada skola isteno licencétu specialas izglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas
traucjumiem. So programmu Sobrid apgst 24 skoléni (9 skoléni sakumskola un 15 pamatskola).

Macibu gads Skolénu skaits | Klases

2010./2011. 1

2012./2013. 6

2013./2014. 5

2014./2015. 14 integréti 1.c, 2.abc, 4.c, 5.a klas€s

2015./2016. 19 integréti 1.b, 2.a, 3.a,b,c, 4.a, 5.a,b,c, 6.a,b klas€s
2016./2017. 22 integréti 1.b, 2.bc, 3.abc, 4.abc, 5.a, 6.abc, 7.abc klasés
2017./2018. 24 integréti 1.c, 2.bc, 3.bc, 4.ab, 5.abc, 6.a, 7.abc, 8.abc klasés
2018./20109. 32 integréti 1.a, 2.bc, 3.bc, 4.bc, 5.abd, 6.abc, 7.a, 8.abc, 9.abc
2019./2020. 26 integréti 1.b, 3.bc, 4.c, 5.bc, 6.abd, 7.abc, 8.a, 9.abc

Skoléni tiek integréti vispargjas pamatizglitibas programmas klasés un macas kopa ar pargjiem
skoléniem. Katram no Siem skoléniem tiek veidots individualais izglitibas plans, ietverot skoléna stipro un
vajo pusu analizi, macibu priekSmetu skolotaju redzgjumu par skoléna sasniegumiem, atbalsta personala
izvértéjumu un rekomendacijas un izvirzot mérkus skoléna izaugsmei. Individualais izglitibas plans tiek
saskanots ar vecakiem, un vismaz divas reizes gada b&rna ar maciSanas trauc€jumiem vecaki tiek
informéti par bérna sasniegumiem macibas, izaugsmes dinamiku un turpmakajiem mérkiem, kuri ir fikseti
individualaja izglitibas plana. Skoléniem, kas macas peéc specialas izglitibas programmas, tiek izveidots
individualo konsultaciju grafiks, kas ietver papildus nodarbibas tajos macibu priek§metos, kuru apguve ir
griitibas, nodarbibas ar specialo pedagogu, logopeda nodarbibas. 2019/2020.m.g. nodarbibas pie skolas
logopéda apmeklgja 50 skoléni.

Specialie pedagogi un skolotaja paligi strada ar skoléniem individuali vai mazas grupas, palidz
skoléniem macibu stundu laika klas€ vai macibu stundu laika atseviska telpa, un ari péc stundam.

Skoléniem individualaja izglitibas plana papildus tiek veikts pamatkompetencu apguves izvert€jums
plana sastadiSanas bridi un macibu gada beigas. To veic klases audzinatajs sadarbiba ar priekSmetu
skolotajiem, atbalsta personalu un skolenu vecakiem. Tiekoties individuala izglitibas plana saskanosanai,
pamatkompetencu apguves izvert€§jums tiek salidzinats un analizéts, vienojoties par prioritateém
turpmakaja attistiba. Macibu priekSmetu skolotaji izstrada individualo macibu priekSmetu tematisko planu
un macibu stundu laika sniedz skoléniem nepiecieSamo palidzibu. Skoléni macibu stundu un parbaudes
darbu laika var izmantot atgadnes, péc nepiecieSamibas ir pagarinats darba izpildes laiks. Katru nedélu
skoléniem ir iesp&ja apmeklet macibu priekSmetu konsultacijas.

Vienu reizi gada specialas izglitibas skoléni tiek aicinati izvertét sanemto atbalsta pasakumu
noderigumu, tiek parrunats, kuri palidzibas veidi skolénam Skiet piem@rotaki. Pamatojoties uz atbalsta
personala ieteikumiem, skoléna vecaki tiek konsultéti pie dazadiem specialistiem. Vecaki tiek iesaistiti
izglitibas procesa, uzliekot tiem par pienakumu sekot Iidzi sava bérna skolas un konsultaciju
apmekl&jumiem un pildit specialistu rekomendacijas.

Nepieciesamibas gadijuma tiek rekomendets atkartoti konsultéties pedagogiski mediciniskaja
komisija, lai lemtu par citas specialas izglitibas programmas nepiecieSamibu vai parieSanu uz
visparizglitojoSo programmu.

Balstoties uz pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu, logopéda vai psihologa
rekomendacijam, skola ir 26 skoléni, kas sanem atbalsta pasakumus macibu darba vai parbaudes darbos.
Ar katra skoléna vecakiem tiek parrunatas skoléna griitibas, skolas piedavatie atbalsta pasakumi, vecaku
iesp&jas pielietot atbalsta pasakumus art majas. Ar vecakiem tiek parrunati atbalsta pasakumu rezultati,
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nepilnibas tiek nemtas véra, planojot atbalsta pasakumus nakamajam macibu gadam. Pamatojoties uz arsta
sledzienu un PMK lémumu, skola organize kvalitativu majas apmacibu ilgstosi slimojoSajiem skoléniem.

Skolotaji aizpilda macibu sasniegumu dinamikas kartes tiem skoléniem, kuri macas péc specialas
izglitibas programmas. Pamatojoties uz dinamikas rezultatiem, atbalsta komanda pienem lémumu, kados
priekSmetos skolotajiem nakamaja macibu gada jaraksta individualie macibu priekSmetu plani. Skola ir
izveidota macibu sasniegumu dinamikas izp@tes statistika par skoléniem, kuri macas péc specialas
izglitibas programmas.

4.4.7. SADARBIBA AR IZGLITOJAMA GIMENI

Skolénu vecaki regulari tiek informéti par skolas darbibu. Informativa vecaku kopsapulce notiek
macibu gada sakuma. Klasu audzinataji divas reizes gada organiz€ vecaku sapulces un protokole tas.
Vairak neka puse aptaujato vecaku apgalvo, ka klasu vecaku sapulCu t€mas ir aktualas, sapulces ir
pardomatas un lietderigas. IzglitojoSas vecaku sapulces skolas vadiba katru gadu organiz€ nakamo
pirmklasnieku vecakiem, 1., 2., 3., 5., 9. un 12. klaSu vecakiem. Tradicionali februari notiek Skolas
padomes un skolas vadibas organizéta tematiska vecaku konference. Vecaki iegiist informaciju ari Skolas
padomes sanaksmés, skolas elektroniskaja informativaja izdevuma “Iszinas”, skolas psihologa un sociala
pedagoga sagatavotos bukletos un informacijas lapas, ka ari skolas majas lapa. Divas reizes gada
(novembris un marts) skolas vadiba organizé vecakiem individualas konsultativas tikSanas gan ar klasu
audzinatajiem, gan priekSmetu skolotdjiem, gan administraciju, gan atbalsta personalu. Informacijas
apmaina ikdiena notiek ar skolénu dienasgramatu un e-Zurnala starpniecibu. Skola nekavéjoties reagé uz
vecaku iebildumiem un ierosindjumiem, lietderigdkos no tiem izmantojot turpmakaja darba. Lielaka
vecaku dala apgalvo, ka pret vinu bérniem skola izturas taisnigi, un berniem patik iet uz skolu.

Stajoties skola, vecaki un skoléns iepazistas ar skolas iek$€jas kartibas noteikumiem, piedavatajam
izglitibas un interesu izglitibas programmam, citiem skolas dokumentiem, kas nodroSina turpmako
sadarbibu. Skola ir noteikta kartiba, kada notiek informacijas apmaina starp vecakiem un skolu, ja bérns
dazadu iemeslu dé] nevar apmeklet macibu stundas.

Skolas padome nodroSina iesp&ju ikvienam vecakam iesniegt priekslikumus darba pilnveidei, veic
skolénu vecaku tematiskas aptaujas. leteikumus izvert€ un secindjumus izmanto turpmakaja darba. Skolas
padomei ir savs reglaments. Skolas padomé darbojas 13 vecaki, kas parstav visas izglitibas pakapes.
Skolas majas lapa izveidota atseviska sadala ,,Skolas padome”. Gandriz visi aptaujatie vecaki atbildgja, ka
vini zina par skolas padomi; vairak neka puse apgalvo, ka skolas padomes darbs ir lietderigs.

Vecakiem sniegta informacija ir kvalitativa un savlaiciga. Vecaki var regulari sekot sava bérna
macibu darbam, izmantojot e-Zurnalu. Uzaicindjumus uz skolas pasakumiem vecaki sanem
dienasgramatas un e-Zurnala.

Reizi meénes1 klaSu audzinataji e-zZurnala sagatavo skolénu sekmju izrakstus, kuros tiek fikséti
meéneSa laika sapemtie vertgjumi un macibu stundu kavejumi. Par informacijas sanemsSanu vecaki
parakstas. Informaciju par skoléna uzvedibu, sekmém un attieksmi pret macibu darbu vecaki iegiist
individualajas sarunas ar klaSu audzinatajiem un priekSmetu skolotajiem, nepiecieSamibas gadijuma -
sarunas ar skolas atbalsta personalu un vadibu. Sniegta informacija ir kvalitativa un lietderiga, ta palidz
vecakiem sniegt bérnam pilnvertigu atbalstu macibu procesa, ja tas nepiecieSams.

Apzinot skolénus, kuriem ir maciSanas vai uzvedibas griitibas, atbalsta personals un skolas vadiba
aicina vinu vecakus uz individualam parrunam. NepiecieSamibas gadijjuma tiek uzsakta starpinstitucionala
sadarbiba. Jebkuram vecakam ir brivi pieejamas psihologa, logopeda, medmasas un citu skolas specialistu
konsultacijas.

Informacija par skolénu sasniegumiem tiek publiskota konkursu un olimpiazu rezultatu informacijas
stenda, skolas majas lapa, skolénu sapulce€s pa klaSu paralélém. Skola izsaka pateicibu skolénu vecakiem
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par ieguldito darbu bérnu audzinasana, ari skoléni tiek apbalvoti par labiem un izciliem macibu
sasniegumiem un Ipasu ieguldijumu skolas dzive.

Vecaki aktivi iesaistas dazados skolas pasakumos: dziesmu festivala sagatavoSana, pulcinu
koncertos, macibu ekskursiju, izstazu un teatru apmekl&jumu, izlaidumu un Zetonu vakara organiz&$ana,
skolas muzeja papildinasana ar eksponatiem, makulatiiras vakSana u.c.

4.5. SKOLAS VIDE

4.5.1. SKOLAS MIKROKLIMATS

Skola plano un veiksmigi veido savu pozitivo t€lu. Prioritari to veido kvalitativi organiz&tais macibu
un arpusstundu darbs, agrak ieviestas un jaunas skolas tradicijas, skolénu un vinu vecaku lepnums un
ciena pret savu skolu. Piederibas izjutu skolai sekmé skolénu radoso darbu izstades, pasu rikotie koncerti
un pasakumi. BijuSie skoléni atzina, ka Saja skola iegiita izglitiba ir laba un ilgtsp&jiga. Skolas kolektiva
liela dala sastav no skolas absolventiem: 27 skolotaji un 9 tehniskie darbinieki. Skoléni izrada piederibas
apzinu un lepnumu par savu skolu, piedaloties arpusskolas pasakumos, par to liecina skaistie un sirsnigie
pamatskolas un vidusskolas izlaidumi, Zetonu vakars, vidusskolénu un pedagogu kopigs Ziemassvétku
pasakums, savas skolas prezentacija starptautiskajos projektos. Zinibu diena svinigo pasakumu skolas
laukuma ar interesi véro ar1 daudz skolénu vecaku un novada iedzivotaju. Aptauja gandriz visi skoléni
atbildgja, ka skola labi uzturas pret jaunpienakusajiem skoléniem. Gandriz visi vecaki atzimé&ja, ka vinu
b&rnam palidz€ja atri iejusties, uzsakot macibas skola.

Skoléni uzrada labus rezultatus plasi parstavot savu skolu daudzos novada un cita limena
pasakumos: konkursos, olimpiade€s, sporta sacensibas. Skolas majas lapa regulari tiek atspogulota
informacija par skolas dzives notikumiem un vésturi, tematiskas foto galerijas, dazadu pasakumu
aktivitates. Vecaki tifs reizes gada elektroniski sanem skolas veidotas “Iszinas”, kurds tick sniegta
informacija par skolas sasniegumiem un ikdienas notikumiem. Par daudziem nozimigiem pasakumiem
tiek sniegta informacija pasvaldibas majas lapa un izdevuma “Olaines Novada Domes Veéstis”.

Pedagogu aptaujas rezultati apliecina, ka visiem patik darbs Saja skola, gandriz visi pedagogi
nepiecieSamibas gadijuma sanem atbalstu un palidzibu no koleégiem, viniem ir iesp&ja izrunat ar kolgégiem
problémas, kas rodas maciSanas procesa, un skolas vadiba izturas taisnigi pret visiem skolas darbiniekiem.
Pieredzejusie darbinieki labprat dalas pieredz€ ar jaunajiem. Pedagogu un tehnisko darbinieku kolektivs ir
darbspéjigs un draudzigs.

Skolas darbinieki apzinas savu lomu skolas t€la veidosana, ka ar7 ievéro politisko neitralitati macibu
un audzinasanas procesa un ir lojali Latvijai un tas Satversmei. Skola tiek nodroSinata cienpilna attieksme
pret valsts simboliem.

Skolai ir sava atribiitika: skolas himna, vimpelis, logo, skolas forma (nav obligata, skolas padomes
rekomendéta), skoléna dienasgramata, skolotaju gramata, balva “Gudra puce”, skolas bukleti. Pirms 8
gadiem skola ir izveidots Skolas muzejs, kura saturu kolektivi veidoja skolas darbinieki (arT bijusie),
skoléni, vecaki (daudzi no viniem ir skolas absolventi), Olaines iedzivotaji. Skolas muzeja tapSanu
atbalstfja pasvaldiba un SIA OlainFarm. Skola tika ieviests muzeja pedagoga amats. Muzeja
organizésanas gada uzsaka darbibu intereSu izglitibas pulcin$ “Skolas muzejs”, kura dalibnieki kopa ar
muzeja pedagogu izveidoja izglitojosas programmas “Skolas vesture”, “Sports misu skola”, “Skolotaju
paaudzes”, “Misu absolventi — ievérojami cilvéki” u.c. Ik péc 5 gadiem notiek skolas darbinieku un
absolventu salidojumi. Viens no popularakiem muzeja pasakumiem ir “Paaudzu tikSanas skola”. Skola
sadarbojas ar absolventiem karjeras izglitibas pasakumu organizéSana.

Skolas vadiba apzina un atbalsta katra darbinieka paveikto darbu, kas tiek novertéts gan morali, gan
finansiali. Gandriz visi pedagogi apgalvo, ka skolas vadiba vinus uzklausa un vinu viedokli nem véra.
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Skola ir nodroSinata vienota pieeja pedagogu amatalgas likmes noteikSanai, kas stimul€é skolotaju ieguldit
darbu macibu procesa. Skolotdji sanem atzinibas un pateicibas rakstus, naudas balvas un prémijas,
pieminas balvas par skolénu izciliem un labiem sasniegumiem macibu priekSmetu konkursos un
olimpiades, par ieguldijumu skolas attistiba, darba jubilejas. Skoléni un darbinieki regulari tiek izvirziti
novada apbalvojumiem.

Skola ir daudznacionala p&c darbinieku un skolénu tautibu sastava. Visi skoléni jutas vienlidzigi,
skolas darbinieki ir taisnigi un godigi pret visiem skoléniem un visam gimeném. Darbinieki merktiecigi
seko vardarbibas mazinasanai. Skola veiksmigi izmanto iesp&as ieklaut pedagogus un skol&nus
integracijas projektos, piem., ,Dazadiba ka izglitibas un kopienas attistibas
resurss”,“IZZINAT.PIEREDZET.RIKOTIES”: (http://www.iac.edu.lv/assets/I dokumenti/EEZ/Dazad
ibkaresurss.pdf;:http://www.iac.edu.lv/jaunumi/izzinat-pieredzet-rikoties-metodisko-ieteikumu-krajums/).

Skolas darbinieki ikdienas darba ievéro profesionalas &tikas un humanisma principus. Skolotaji
veiksmigi sadarbojas gan metodiskajas katedras, gan skola kopuma. Skola valda savstarpgja labvéliba
starp pedagogiem, skoléniem un darbiniekiem. Darbinieki atzina, ka lielaka dala kolégu ikdiena atbalsta
viens otru. Jaunie darbinieki sanem kol€gu un administracijas atbalstu. Pirms darba liguma noslégSanas
darbiniekam tiek veikta ievadinstruktaza, darbinieks tiek iepazistinats ar Darba kartibas noteikumiem,
amata aprakstu. Darbinieki atkartoti tiek iepazistinati ar Darba kartibas noteikumiem katra macibu gada
sakuma. Darba kartibas noteikumi ir ieveroti.

Darbinieki izrada iecietibu un empatiju pret skoléniem, riipgjas par vinu labsajitu skola. Skolas
vizualais noform&jums ir profesionali pardomats, veicina labu passajiitu.

Kolektiva ir tradicija sveikt kol€gus jubilejas un citos svétkos, palidz&t otram griitas situacijas.
Skolas arodorganizacija ir 33 darbinieki. Arodkomitejas pienemtos I€mumus atbalsta viss kolektivs.
Sadarbiba ar arodkomiteju ir organizeti kolektivie pasakumi.

Skola precizi un korekti tiek ieveroti noteikumi apmekl&tajiem. Informacija par skolas apmeklgjuma
kartibu atrodas pie skolas ieejas. Visas skolas telpas ir ar numuriem un nosaukumiem, kas neveido
griitibas atrast vajadzigo telpu vai darbinieku. Skola tiek organizétas skolotaju deZiiras macibu stundu
starpbrizos. Skola tiek ievérota noteikta kartiba, ka reagét uz parkapumiem. Ar mérki informét skolénus
par aktualiem skolas jautajumiem, IKN, skolénu 1paSiem sasniegumiem tris reizes gada aktu zalé notiek
skolénu sapulces pa klaSu paralélem. Disciplinas parkapumi skola tiek izvertéti objektivi, saskana ar
skolas ieks€jas kartibas noteikumiem. Problémsituacijas, kuras rodas skolénu savstarpgjas attiecibas vai
skolénu un skolotaju attiecibas, tiek risinatas, nepiecieSamibas gadijuma iesaistoties skolas atbalsta
personalam un skolas administracijai. Skolas iekS§€jas kartibas noteikumi ir demokratiski izstradati.
Grozijumi tiek saskanoti ar skolas padomi un skolénu parlamentu.

4.5.2. SKOLAS FIZISKA VIDE UN VIDES PIEEJAMIBA

Macibu process skola tiek organizéts skolas €ka Skolas iela 1, Olaing, kur tiek istenotas visas
izglitibas programmas. Skolai ir tris stavu renovéta un siltinata €ka ar cokolstavu. Skola ierikota
ugunsdrosibas un ugunsdrosibas apzinoSanas sist€émas, videonovérosana un &kas apsardzes sisteéma.

Atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas programmas Atzinums IzsniegSanas | Parbaudes akta Nr.
IstenoSanas vietas adrese datums
Olaine, Skolas iela 1. Atzinums no Valsts 19.09.2019. 22/8.-1.6.1/1033
ugunsdzesibas un glabsanas
dienesta
Olaine, Skolas iela. Atzinums no Veselibas 11.04.2019. 00162119
inspekcijas
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Skolas telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, vienmer tiras un kartigas, moderni aprikotas, tas
atbilst musdienigam macibu procesam un sanitari higi€niskajam normam. Katra macibu telpa ir
skoléniem piemérotas mébeles, macibu procesam nepiecieSamie Iidzekli un interneta pieslégums.
Kvalitativa izglitibas procesa nodrosinasanai skola ir izveidoti 4 dabaszinibu un matematikas kabineti,
dabaszinibu kabinets sakumskola, dabaszinibu laboratorija pamatskolas un vidusskolas skoléniem,
majturibas kabineti z€niem un meiteném, biblioteka, metodiski informativais centrs, atseviskas telpas
atbalsta personalam, divi informatikas kabineti.

Garderobe ir aprikota ar individualiem skapiSiem, kas ir paredzeti katram skolénam, ir pieejams
drébju zavejamais skapis. Skola ir renovets un modernizéts &dienu gatavosanas bloks un edamzale, kura
atrodas arT kafejnica. Sobrid renovacijas procesa ir sporta zale. Skola ir arT paligtelpas arhivam, tautas
deju kosttmiem, tehnisko darbinieku uzkopsanas inventara telpas, telpa kop&sanai u.c.

Skolotaji riip&jas par sava kabineta un ar1 kop€jo telpu saglabasanu un kartibas uzturéSanu. Daudzos
kabinetos ir projektori, printeri, datu kameras, interaktivas tafeles. Daudziem kabinetiem péc
remontdarbiem uz sienas ir izveidots atbilstoSa macibu priekSmeta logo. Skolas vadiba nem véra
pedagogu vElmes vinu darba vietas uzlabosana un iekartoSana. Pedagogiem ir iekartota skolotaju istaba ar
datoru, printeri un interneta pieslégumu. Skolénu parlamentam un ekopadomei ir izremontéta atsevisSka
telpa ar datoru. Skolas trenazieru zale ar kvalificétu treneri ir pieejama skoléniem bez maksas.

Telpu uzturéSanu kartiba nodroSina skolas tehniskais personals. UzkopSanas kvalitati un atbilstibu
sanitarajam normam kontrole skolas medmasa un direktora vietniece saimnieciskajos jautajumos. Sanitari
higiéniskie apstakli atbilst sanitarajam normam. Macibu dienas laika dezurgjoSais tehniskais personals
nodrosina koplietosanas telpu mitro uzkopsanu. Skolas telpas ir drosas, skolas gaitenos redzamas vietas ir
evakuacijas plani.

Skolas teritorija ir labiekartota un profesionali apzalumota, dal&ji nozogota, aprikota ar soliniem, ir
speciala novietne velosipeédiem. Pie skolas atrodas labiekartots stadions un b&rnu laukums. Skolas
iekSpagalma un pretl galvenajai ieejai atrodas automasinu stavvietas. Starp skolu un stadionu Stadiona
iela, kur atrodas pievedceli, ir uzstadits drosibas valnis automasinu atruma ierobezoSanai. Skolas apkartné
uzstaditas nepiecieSamas celazimes, ieziméta gajéju pareja.

Ikgadgja skolas budZeta ir ieplanoti lidzekli skolas telpu uzlaboSanai, estétiskai un droSai skolas
vides un tas apkartnes uzturésanai.

Skoléni ir ieintereséti uztureties sakopta vide, tapec aktivi piedalas teritorijas apzalumos$ana, talkas,
vac makulatiiru un ziles, palidz sakartot skolu jaunajam macibu gadam.

Ar merki labiekartot ne tikai skolas vidi, bet arT pils€tas, skoléni inici€ un piedalas jaunieSu
projektos, piem., “Baskaju takas” izveido$ana un “Grafiti zim&jumu likvidé$ana uz maju sienam pilséta”.
Skoléni iesaistas telpu estétiskaja noforméSana ar saviem radoSajiem rokdarbiem, kompozicijam u.c.

4.6. SKOLAS RESURSI

4.6.1. IEKARTAS UN MATERIALTEHNISKIE RESURSI

Skolas €kas 1pasnieks ir Olaines novada pasvaldiba. Skolas lietderiga platiba 2914,4 kv. metru, kura
atrodas 80 telpas, sporta, aktu un trenazieru zales, metodiski informativais centrs ar video zali un
biblioteku visu skolas izglitibas programmu istenoSanai. Izglitibas programmu istenoSanai papildus
pieejama ir pils€tas slidotava, baseins, Mezaparks, velocelini, Sporta nams, sporta laukumi.

Skolas vadiba apzinati plano un ar paSvaldibas finansialo atbalstu pilniba nodroSina skolu ar
izglitibas programmu apguvei nepiecieSamajiem macibu materialiem, iekartam un aprikojumu, macibu
literatiiru, metodiskajiem lidzekliem un pedagogu darbam nepiecieSamo. Visi macibu lidzekli un iekartas
tiek uzturétas laba kartiba, tiek planota profilaktiska apkope un nepiecieSamibas gadijuma — remonts, lai
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tie kalpotu ilgtermina. Macibu lidzeklu iegade tiek planota Metodiskaja padomé, saskanota ar direktora
vietniekiem izglittbas joma. Katru gadu tiek veiktas nepiecieSamas izmainas izmantojamas macibu
literattras saraksta. Saraksti tick apstiprinati ar direktora rikojumu. Skoléni ir nodro$inati ar visam macibu
gramatdm un nepiecieSamajam darba burtnicam. Bibliotekas macibu gramatu fonds regulari tiek
papildinats un atjaunots, nemot véra skolénu skaita izmainas.

Foajé pie galvenas skolas ieejas atrodas monitors, lai visi var iepazities ar informaciju par skolas
aktivitatém un notikumiem. ESF fonda ietvaros ir renovéti 4 dabaszinatnu kabineti. Atseviski labiekartoti
darba kabineti ir skolas medmasai, socialajam pedagogam, specialajiem pedagogiem, projekta vaditajam,
psihologam, logop&€dam. Ir labiekartota skolotaju istaba, kas aprikota ar datoru, skeneri un printeri. Katra
macibu kabineta un personala darba kabineta ir dators ar interneta pieslégumu. Visas telpas ir moderni un
estetiski iekartotas un aprikotas. Skolénu parlamenta un ekopadomes telpa ir nodroSinata ar datoru. Visi
skoléni nodros$inati ar individualajiem garderobes skapiSiem. Sanitarie mezgli ir pietickama daudzuma un
atbilst normam.

13 macibu kabineti ir aprikoti ar interaktivajam tafelém, vél 29 - ir projektors, par&jie nodroSinati ar
datoru un interneta pieslégumu. Tiek nodroSinatas macibu materialu kop&Sanas iespg€jas. Informatikas un
citam macibu stundam pieejami 2 informatikas kabineti, kopa skola ir 129 datori. Dabaszinibu
laboratorija ir 20 portativie datori, kurus izmanto dazadu laboratorijas darbu veikSanai un projektu
istenoSanai. Macibu stundu vajadzibam iegadatas 32 interaktivas balsoSanas pultis. Skolas biblioteka
skoléniem ir pieejami 4 datori ar interneta pieslégumu. Biblioteka ir lasitava ar galda un prata spélém un
mikstais atpltas stiritis. Biblioteka ir videozale, tur péc ieprieksgja pieraksta notiek filmu demonstréSana
un tas stundas, kuras nepiecieSams demonstrét prezent€Sanas prasmes. Lasitaju apkalpoSana notiek
elektroniski. Ir atseviSka telpa macibu literattiras uzglabasanai.
2020.gada atjaunota kimijas laboratorija ar kopgjo platibu 91,6 m2. Izveidota moderna, €rta un prasibam

atbilstoSa macibu klase un laboranta telpa. Laboratorijas telpa iekartotas 30 specializétas darba vietas
audz€kniem. Katrs macibu galds ir aprikots ar tdeni, kanalizaciju, ka arT tas pievienots elektroapgadei.
Klas€ uzstadits moderns parvietojams kimisko eksperimentu demonstracijas skapis, kas pievienots
piespiedu ventilacijai, uzstadits interaktivais ekrans un izvietoti specializétie skapji kimisko vielu
uzglabasanai, kas ar1 pievienoti piespiedu ventilacijai. Laboranta telpa uzstadita elektriska mufelu krasns,
kas paredzéta dazadu materialu termiskai apstradei, un iebivéta specializéta trauku masina, kas paredzéta
kimijas laboratorijas trauku mazgasanai. Lidz ar telpu modernizaciju skola vares kvalitativi realizét Valsts
izglitibas satura centra ESF projektu “Kompetencu pieeja macibu satura” (“Skola 2030”).

Kriteérijs “Iekartas un materialtehniskie resursi” tiek istenots atbilstosi vért§jumam LOTI LABI. To
pamato $ada informacija:

- 2019./2020. macibu gada ir atjaunota skolas biblioteka, metodiski informativais centrs, trenazieru
zale.

- 2020.gada ir izveidota dabaszinibu miisdieniga laboratorija, 1idz ar telpu modernizaciju skola varés
kvalitativi realizét Valsts izglitibas satura centra ESF projektu “Kompetencu pieeja macibu satura”
(Skola 2030).

- AresoSajiem skola IT resursiem veiksmigi ir Tstenots macibu process attalinati.

Kriterija “Iekartas un materialtehniskie resursi” stipras puses, noslédzot 2019./2020.mac.gadu:

v" Pagvaldibas lidzek]u racionala un mérktieciga izmanto$ana izglitibas programmu Tsteno$anai.

v Nodro$inajums ar nepiecieSamajiem macibu materialiem, iekartam un aprikojumu, macibu
literattiru, metodiskajiem lidzekliem un pedagogiem darbam nepieciesamo.

v’ Labiekartotas skolénu garderobe un &dnica.
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Kriterija “Iekartas un materialtehniskie resursi” turpmakas attistibas vajadzibas:

v Nodro$inat kompetencu izglitibas procesu ar nepiecieSamajiem macibu lidzekliem.

v’ lIzstradat skolas jumta siltinaSanas projektu LBN Nr.002-15 “Ekas norobezojo$o konstrukciju
siltumtehnika” saskana ar skolas tehniskas apsekosanas atzinumu.

v’ Izveidot treSo datorklasi ar monoblokiem (dazadiem macibu priek§metiem un datorikai).

4.6.2 PERSONALRESURSI

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides nepiecieSamiba ir apzinata, analiz€ta un planota
saskana ar skolas attistibas plana noteiktajam prioritatem. Skolas vadiba atbalsta pedagogu lidzdalibu
dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitates, kuras notiek gan skola, gan arpus tas (kursi, seminari,
pieredzes apmainas, konferences, paSizglitiba, pedagogiskas meistaribas konkursi u.c.). Visi skolas
pedagogi talak izglitojas p&c skola sastadita profesionalas kompetences pilnveides plana, kur§ tiek
aktualizéts katra macibu gada sakuma. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi parrauga direktora
vietnieki macibu darba. Informacija par katra pedagoga talakizglitibas aktivitatem tiek ievadita Valsts
izglitibas informatizacijas sistéma (turpmak teksta-VIIS) atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam.

No 64 pedagogiem 23 - ar pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapem.

Pedagogu sadalijums péc pedagogiska staza

Stazs Lidz 5 5-10 11-20 21-30 Vairak ka 30
Pedagogu
skaits 11 12 12 14 20

Pedagogu sadalijums péc vecuma

\Vecums Lidz 30 30 -39 40 - 49 50 - 59 60 un vairak
Pedagogu
skaits 6 15 15 19 12

Visi skolotaji ir apguvusi prasmes stradat ar informacijas tehnologijam. Skolai ir veiksmiga pieredze
sadarbiba ar “Iesp&amas misijas” anglu valodas un kulturologijas skolotaju. Ar kursos un seminaros
giitam zinasanam un apgito pieredzi pedagogi iepazistina kolégus metodisko katedru vai informativajas
sanaksmes.

Skola ir izveidota Metodiska padome, kura darbojas saskana ar Metodiskas padomes reglamentu.
Padomé ietilpst visi skolotaju metodisko apvienibu vaditaji, jomu koordinatori, direktora vietnieki,
projektu vaditaji un direktors. Metodiska padome sekmé pedagogiska procesa efektivitati un nosaka
skolas metodiska darba galvenos virzienus, piedalas ieks$€jo normativo dokumentu izstrade, izskata
jautajumus par algu likmém, naudas balvam pedagogiem. Skolotaju metodisko apvienibu vaditaju un
jomu koordinatoru darbu koordiné direktora vietnieki. Macibu gada sakuma to sastavu apstiprina
direktors ar rikojumu.

Individuali ar katru pedagogu tiek apspriesta darba slodze. Pedagogu slodZu sadale notiek, ievérojot
skolas istenoto izglitibas programmu prasibas un racionala darba organizacijas nosacijumus, skolotaju
kvalifikaciju, pieredzi, profesionalo kompetenci un péctecibas principu.

Skolotaji tiek motiveti, nodroSinot salidzinoSi labu atalgojumu, iesp&ju stradat darbsp&jigd un
draudziga kolektiva, attistities projektos, kliit par jauninajumu ievieSanas autoriem. Ar jaunpienakusajiem
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skolotajiem cie$i sadarbojas mentors un pieredz&jusie kolégi. Skola atbalsta toposos pedagogus, kuri studé
LU, DPU, RPIVA, BMPA, LSPA un labprat nodrosina viniem prakses vietu:

Macibu gads Studenti —
praktikanti
2014./2015. 9
2015./2016. 8
2016./2017. 14
2017./2018. 9
2018./2019. 9
2019./2020. 4

Daudzi pedagogi paSizglitojas neformali, izvéloties dazadus personibas pilnveidosanas veidus:
attista sveSvalodu prasmes, apmekle daudzveidigas nodarbibas Pieauguso izglitibas centra, sporto, dzied,
dejo, veido floristikas kompozicijas, izstradajumus no pérlitem, mandalas utt. Skolas darbinieki aktivi
piedalas pasvaldibas rikotos pasakumos un sporta sacensibas.

Kritérijs “Personalresursi” tiek istenots atbilstosi vértéjumam LABI. To pamato $ada informacija:

- Visi skolas pedagogi pilnveido savu profesionalo kompetenci péc talakizglitibas plana un arf arpus
plana (pieradijums VIIS datu bazg).

- lkgadgjas skolas metodiska darba konferences par macibu satura, macibu procesa un citiem
aktualiem jautajumiem, ka rezultata tiek apkopoti pedagogu izstradatie pieredzes un metodiskie
materiali un ir pieejami citiem kolegiem.

- Skolas vadiba motivéja divus pedagogus iegit izglitibu citds macibu priekSmetos, kas ir
nepiecieSams izglitibas programmu TstenoSanai.

Kriterija “Personalresursursi” stipras puses, noslédzot 2019./2020.mac.gadu:
- Skolas darbinieki sp€ja optimali pielagoties arkartgjas situacijas prasibai — Tstenot attalinato
macibu procesu.
- Skolotaju metodiskais darbs tika parstrukturéts skolotaju sadarbiba macibu jomas.

- Skola atbalsta toposos pedagogus, kuri studé pedagogija un labprat nodroSina viniem prakses
vietu.

Kritérija “Personalresursi” turpmakas attistibas vajadzibas:
- Pedagogu profesionalas pilnveides nodroSinasana kompetences balstita izglitibas satura
realizeéSanai.

- Pedagogu un citu darbinieku latviesu valodas izmantoSanas stiprinasana skolas vidg.
- Pedagogu vakancu jautajuma risinasana.

4.7. PAMATJOMAS SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA PASVERTEJUMS

4.7.1. SKOLAS DARBA PASVERTESANA UN ATTISTIBAS PLANOSANA

Skolas darba pasvertesana ir strukturéta un planota, ta notiek sistematiski visas jomas:
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Atbildigie Macibu gada sakums Mac. gada beigas Talaka riciba

1. Direktors, Ieksgja kontrole. Pasvertejums Balstoties uz pedagogu pasveért§jumiem
direktora Skolas darba plans. un  metodisko  apvienibu  darba
vietnieki macibu | Audzinasanas darba pasvertejumu, tiek veikta kart€ja macibu
un audzinasanas | plans un arpusstundu gada darba analize, konstatEtas stipras
darba pasakumi. Skolenu puses un talakas attistibas vajadzibas.

parlamenta darba plans.
Attistibas plana
korekcija.

2. Macibu Mac. priek§meta Pasvertejums Direktora vietnieki apkopo rezultatus,
priekSmeta tematiskie plani, gatavo PPS un metodiskas konferences
skolotajs, individualie skolénu par macibu darba rezultatiem.
pedagogs plani, fakultativu plans.

3. Klases Klases audzinasanas Pagvertejums Direktora vietnieks apkopo rezultatus,
audzinatajs plans. gatavo PPS par macibu darba rezultatiem

augusta menesl.

4. Skolotaju Metodiskas apvienibas Pagvertejums Metodiska padome izvirza metodiskos
metodiskas plans, kurs ir dala no uzdevumus nak. macibu  gadam
apvienibas skolas metodiska darba konferenc€ junija ménesi.
vaditajs plana.

5. Atbalsta Darba plani Pagvertéjums Skolas vadiba apkopo rezultatus, gatavo
personals, PPS par macibu darba rezultatiem
bibliotekare, augusta menesl.
medmasa

6. Interesu Pulcina programma un Pasvertejums Radosie pasakumi, koncerti, izstades.
izglitibas darba plans
skolotajs

7. Ekoprogrammas | Ekoprogrammas t€mas Pasvertejums Darba atskaite iesniegta Vides izglitibas
koordinators integréSanas plans skolas fonda novértésanai.

izglitibas programma

8. Skolas padome | Darba plans Pagvertéjums Informé vecaku kopsapulci septembra

meénesi.

9. Direktora Darba plans janvara Pagvertejums Budzeta planojums, tehnisko darbinieku
vietnieks saimn. | ménesi decembri novertésana.
jaut.

10 | Katrs tehniskais | Pilda amata pienakumus, | PaSveért§jums Direktora vietnieks saimn. jautajumos
darbinieks instrukcijas veic darbinieku noveértésanu,

individualas parrunas ar darbiniekiem.

11 | Darba grupa Plano skolas darbibas 1.sem.beigas Pasvertgjuma zinojums ir apspriests
pasvert€juma procesu, izveidots kolektiva, iesniegts pasvaldiba,
gatavojoties skolas pasvert&juma publiskots majas lapa, iesniegts IKVD
akreditacijai zinojums

PasveértéSana konstatetos sasniegumus un nepiecieSamos uzlabojumus darbinieki zina un nem véra
turpmakaja darbiba. PaSvert§juma materiali ir pamatoti, tiek balstiti uz faktiem un pieradijumiem. Skolas
paSvertejuma zinojuma sagatavoSanas procesa tiek anketéti skoléni, vecaki un skolotaji. PaSnovertesana
tiek izmantotas dazadas formas un metodes: aptaujas Edurio sisttma, SVID analize, rakstiskas atskaites,
novéroSana. legiita informacija tiek apkopota un izmantota parskata zinojuma sagatavoSanai un turpmakai
darba planosSanai. Pasveértejums ir objektivs un pamatots. Attistibas plans un pasvert€§juma zinojums ir
publicéts skolas nesen pilnveidotaja skolas majas lapa.

Skola strada péc attistibas plana, kas ir saskanots ar pasvaldibu. Attistibas plana veidoSanai
izmantota skolu darbibas kvalitates vért€Sanas metodika. Attistibas plana izstradé piedalijas Metodiska
padome, Skolas padome, Skolénu parlaments; iesp&ja izteikt priekSlikumus tika nodroSinata katram
darbiniekam. Attistibas plana ir noteiktas prioritates, mérki, noveérté€Sanas kritériji pamatjomas. Plana
prioritates atspogulo Olaines novada izglitibas politiku, skolas darbibas pamatmeérkus, pasnoveértéjuma
konstatétas stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumu. Attistibas plans ir reals un pardomats, atbilstoss
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skolas attistibas vajadzibam un iesp&jam. Plana izpilde tiek regulari parraudzita administracijas sanaksmes
un pedagogiskas padomes s€d€, un metodiskaja konferencg. Balstoties uz iegiito informaciju un ievérojot
noteiktas prioritates, tiek izstradats gada darba plans.

4.7.2. SKOLAS VADIBAS DARBS UN PERSONALA PARVALDIBA

Skola ir skolas darbibu reglamentgjosie dokumenti, tie atbilst normativo aktu prasibam un registréti
Lietvaris programma. Obligatas dokumentacijas izpilde tiek kontroléta, tas izpildes kvalitate tieck nemta
vera, izvertejot personala darbu. Skolas darbibu reglamenté Skolas nolikums, kurs apstiprinats 2017. gada,
Ieksgjas kartibas noteikumi, Darba kartibas noteikumi, Skolas padomes reglaments un citi demokratiski
izstradati un apstiprinati Skolas iekS€jie normativie akti. Skolas dokumentacija sakartota atbilstosi lietu
nomenklattrai.

Skolu vada direktors. 2013.gada pedagogiska padome noformul&ja skolas misiju un viziju, noteica
skolas vertibas. Direktora vietnieku darba pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas amatu
aprakstos, tas tiek precizétas ar direktora rikojumu. Direktora un vina vietnieku atbildibas jomas aptver
visus skolas darba virzienus. Direktora vietnieki reizi gada veic sava darba izvert€§jumu pec 5 kriterijiem:
darba kvalitate, darba disciplina, iniciativa un atbildiba, orientacija uz attistibu un rezultatu sasniegSanu,
sadarbibas un saskarsmes prasmes un iemanas. Vadibas struktiira un katra vietnieka kompetences joma ir
precizi noteikta, visiem zinama un ari izveidota grafiski. Skolas vadibas darba struktiiru skatit Pielikuma
Nr.1.

Vietnieki savas kompetences ietvaros regulari parrauga darbinieku pienakumu izpildi, sniedz
nepiecieSamo atbalstu, motivé labaku darba rezultatu sasniegSanai. Direktors ieguvis izglitibas zinatnu
magistra gradu pedagogija (“Skolas pasvértejums demokratijas attistiba” 2007.g.), direktors piedalijas
“Iesp&jamas misijas” profesionalo prasmju pilnveides programma “Direktoru klubs”. Direktora vietnieki
ieguvusi magistra gradu pedagogija (t€mas “Ekoskolu programmas Tstenosanas ietekme uz skolas vidi”.,
“Olaines 2. vidusskolas ieksg€jas kartibas noteikumi”, “Cilvékresursu planosana izglitibas iestade.”).

Direktors kopa ar vietniekiem plano, organizé un vada skolas darbu, prasmigi delegé pienakumus,
panak to izpildi. Direktors un direktora vietnieki ir ieintereseti radosa skolas darba, pozitivu parmainu
ievieSana, sadarbojas savstarp€ji un ar citiem darbiniekiem, lai kvalitativi stenotu izglitibas procesu.
Svarigu lémumu pienemsSana skolas vadiba nem véra skolotaju, skolénu un citu darbinieku viedoklus.
Nedelas sakuma notiek administracijas sanaksme, kura tiek apspriesti iepriekS€jas nedelas darba rezultati,
planots kartgjas nedelas darbs. Pirmdienas notiek pedagogu informativas sanaksmes par aktualiem darba
jautajumiem, MJG sanaksmes, vieslektoru seminari, klaSu audzinataju sanaksmes. Visas sanaksmes tiek
protokol&tas. Aktuala informacija savlaicigi tiek izvietota skolotaju istaba vai nosiitita e-Zurnala.

Direktora vietnieki macibu darba koordiné un parrauga Metodiskas padomes un MJG darbu,
deleggjot darba grupu vaditajiem dazadus pienakumus un atbildibu par to izpildi. Direktora vietnieks
audzinasanas darba koordin€ Skolénu parlamenta darbu. Parlamenta aktivitasu realiz€Sanai skolas budzeta
ir paredzéti materialie lidzekli. Direktors kopa ar Skolénu parlamentu apspriez skoléniem aktualus
jautajumus un delegg parlamentam veikt skolénu aptaujas par skolas darba pilnveidosanu.

Direktors sadarbojas ar Skolas padomi, vecakiem, Olaines novada paSvaldibu, dazadam
sabiedriskajam organizacijam, citam izglitibas iestdadém, uznémumiem, veicinot skolas prestiza un
pozitiva t€la veidoSanu sabiedriba. Skolas padome darbojas saskana ar reglamentu. Direktors, skolotaji un
skolénu parlamenta parstavji sniedz Skolas padomei informaciju par skolas darbibu, apspriez jautajumus,
ko ierosinajusi skolénu vecaki. Skolas padomes darba piedalas Olaines novada domes delegéts deputats.
Padomes locekli tiek mudinati izteikt savu viedokli un priekslikumus skolas attistibai.

Skolas vadiba ieveéro politisko neitralitati, profesionalo &tiku un cilvéktiesibu principus macibu un
audzinasanas darba, ka ar raugas, lai Sie principi tiktu ieveroti kolektiva. Piem., izglitibas procesa skola
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tika aktualizéti cilvékdroSibas un cilvéktiesibu jautajumi, un pedagogiskas padomes séde tika veltita Sai
temai. lkdiena vadibas uzmanibas centra ir labvéligas skolas vides uzturéSana — cienpilna saskarsme starp
darbiniekiem, skoléniem, vecakiem un dazadu institiiciju parstavjiem. Radusas problémas tiek risinatas
nekavéjoties, uzklausot visas iesaistitas puses.

Skolénu uzvedibas parkapumi tiek fikséti skoléna dienasgramatds un e-zurnala. Nopietnu
parkapumu gadifjuma jautajuma risinaSana iesaistas socialais pedagogs un citi atbalsta personala
darbinieki. KlaSu audzinataji seko lidzi skolénu macibu sasniegumiem un sniedz skoléniem ieteikumus, ka
tos uzlabot. Direktora vietnieki parrauga situaciju. Katra semestra beigas tiek veikta macibu sasniegumu
analize metodiskajas katedras. Uzsakot jaunu macibu gadu, tiek analiz&ti valsts parbaudes darbu rezultati.

Péc direktora iniciativas skola ieviesti daudzi jauninajumi, piem., skolas muzeja nodibinaSana,
skolas iesaistiSsana FEE ekoprogramma, skolénu eksperimentu konkurss, skolénu daliba EuroTeensCamp
nometng, skolas ekonometnes «Varaviksne» organizéSana, fotopulcina izveide (skolas noforméSana tiek
izmantoti skolénu fotodarbi), Tolerances sp€les (ar1 publikacija zurnala “Skolotajs”), kopigs pedagogu un
vidusskolénu rado$s pasakums ar “Gudras piices” balvas pasniegSanu, originalas idejas skolas jubilejas
organiz€Sanai, Starptautiska projekta koordin€sanas iniciativa u.c.

Direktora vietnieks saimnieciskajos jautajumos ieguvis profesionalo magistra gradu uznéméjdarbiba
un vadiSana un uznémumu un iestazu vaditaja kvalifikaciju. Skola katru gadu notiek tehniska personala
darba izvertésana, balstoties uz vinu veiktajiem pasvért§jumiem, kas ir pamats darbinieku materialajai
stimuléSanai. Katra macibu gada beigas pedagogi veic sava darba pasvért€§jumu. Pasveértejumi tiek
analizeti metodiskajas katedras, un viedokli par skolas darba pilnveidi tiek apspriesti kolektiva. Pedagogu
materiala stimuléSana tiek veikta, balstoties uz izvert€§juma rezultatiem un saskana ar Olaines 2.
vidusskolas noteikumiem par naudas balvas pieskirSanas un izmaksasanas kartibu.

Visiem administracijas un struktiirvienibu vaditajiem ir noteikts apmekl&taju pienemsanas laiks, kas
tiek ieveérots. Pec skoléna vecaka vai cita apmeklétaja liiguma pienemsana var notikt ar1 arpus darba laika
ar merki nekav@joties risinat aktualo jautajumu skolénu laba.

4.7.3. SKOLAS SADARBIBA AR CITAM INSTITUCIJAM

Skola savu mérku un uzdevumu TstenoSana rezultativi sadarbojas ar Olaines novada paSvaldibu.
Pasvaldibas darbinieki kompetenti palidz risinat aktualus skolas attistibas jautajumus: skolas budzets,
attistibas plani, darbinieku un skolénu atbalsts, jaunieSu projekti, izglitibas programmas, skolas
akreditacija, teritorijas labiekartoSana, transports u.c. Skolai pieskirtais finans€jums ir pietickams skolas
uzturéSanai un attistibai. Pasvaldibas parstavji tiek aicinati un piedalas skolas pasakumos. Pedagogiem
tieck kompenséti cela izdevumi braucieniem uz darbu un atpakal. Sociala pedagoga, pedagoga paliga,
muzeja pedagoga, sporta trenera atalgojums tiek finanséts no pasvaldibas lidzekliem.

Skolai ir nodibinati kontakti un notiek daudzveidiga sadarbiba ar Olaines 1. vidusskolu, Salaspils 2.
vidusskolu, Rinuzu un Ostvalda vidusskolam, Valgas pamatskolu un Nowa Sarzinas gimaziju, Olaines
Mehanikas un tehnologijas koledzu, novada PII un daudzam Latvijas augstskolam, no kuram skola sanem
pateicibas par misu absolventiem. Skolas jaunieS$i un pedagogi piedalijas M. Laizanes, A. Putninas,
I. Mileiko 2015. gada pétijuma "Mazakumtautibu skolu skolénu identitate un piederiba Latvijai". Skola
iesaistas starptautiskajas aptaujas un pétijjumos OECD PISA u.c. Misu skoléni divus gadus péc kartas
piedalijas pasvaldibas starptautiskaja projekta "Handbook of Positive European Citizen".

Noslédzoties starptautiskajiem projektiem, skolas nodibinatie kontakti turpinas ar daudzam Eiropas
valstim, 2017. un 2018. gada tris skolotaji piedalijas ErasmustKA1 projekta. Skoléni aktivi iesaistas
Olaines novada jaunieSu projektu konkursos, tajos vini attista komunikacijas kompetenci, tiekoties ar
dazada Itmena atbildigajam personam, kas ir nepiecieSams projekta veiksmigai realiz€Sanai. Lai attistitu
vidusskolénos uznémgjdarbibas prasmes un izzinatu Latvija veiksmigu cilvéku viedokli un ieteikumus, ka

44



giit panakumus, skola uzsaka darbibu Eiropas Talmacibas vidusskolu programma ‘“Panakumu
universitate”.

Lieliska sadarbiba skolai ir izveidojusies ar lzglitibas attistibas centru (IAC). Pateicoties tai misu
skola no piedalijas TAC starptautiskajos projektos: ,,Globala dimensija socialo zinatnu macibu
prickSmetos”, “Dazadiba ka izglitibas un kopienas attistibas resurss”, “IZZINAT. PIEREDZET.
RIKOTIES”, ,,Dzivot, macities un stradat KOPA”.

Skolai ir veiksmiga sadarbibas pieredze ar “Iesp&jamas misijas” skolotaju, kura tris gadu laika bija
ne tikai aktiva un radosSa anglu valodas un kulturologijas skolotaja, bet arT ieguldija savas zinasanas un
prasmes skolas attistiba IT joma.

Veiksmigakai skolas uzdevumu istenosanai skola vérsas pie dazadu institiiciju specialistiem, piem.,
PPS “Cilvekdrosibas un cilvektiesibu jautajumu aktualizacija izglitibas procesa” sagatavosanas procesa
skola tikamies ar LR Tiesibsarga biroja parstavi, vecaku izglitoSanai aicinajam Beérnu tiesibu inspekcijas
parstavi utt. Skolénu karjeras izglitibas veicinasanai ir nodibinati kontakti ar SIA ,OlainFarm”, SIA
,,Olaines naftas baze”, SIA “Pinus GB”, VUGD Olaines nodala u.c.

Skola atsaucas uz UNESCO un Eiropas Savienibas majas iniciativam, piem. “Eiropas p&das
Latvija”, “Pasaules lielaka stunda”, pieteicamies UNESCO asociéto skolu projekta utt.

Skolas darbu bagatina un padara to vispusigu sadarbiba ar tadam pasvaldibas iestadém ka Jauniesu
centrs ,,Popkorns”, Olaines Kultliras centrs, Olaines v@stures un makslas muzejs, Olaines Socialais
dienests, Olaines Veselibas centrs, Olaines pasvaldibas policija, Olaines Pieauguso izglitibas centrs,
Olaines Sporta centrs, Olaines bibliotekas.

Skola ir atpazistama, ta ir ieguvusi pozitivu t€lu sabiedriba. Skolas vadiba riipgjas par skolas
labklajibu un ilgtsp&jibu, atbilstibu pasludinatajam veérttbam, par labiem un augstiem skolénu
sasniegumiem macibas un arpusstundu aktivitateés un sabiedriskaja dzivé. Skolas vadiba nodroSina
sakartotu, skoléniem draudzigu un drosu vidi, veicina labveéligu savstarpgjo saskarsmi.

5. CITI SASNIEGUMI

Par spécigu maciSanas resursu uzskatam skolénu darbibu projektu ned€las un projektu dienas.
Projektu ned€las izverte§jumos dominé pozitivas skolénu atsauksmes, ir uzsverti tadi ieguvumi, ka
darboSanas dazadas grupas un daudzveidigas aktivitaSu iesp€jas; uzlabotas sadarbibas prasmes ar
klasesbiedriem; jaunas zinasanas; jauni j&dzieni; praktiska darboSanas; apgiitas jaunas prasmes
(uzstaSanas, prezentéSanas, saliedéSanas, pétnieciskas, vadibas uznemSanas u.c.); iesp€ja iepazities ar
dazadiem objektiem; iesp€ja satikt un iepazit daudzas interesantas personibas; iesp&ja pasiem iesaistities
dazadas sportiskas, veselibu veicino$as un izzino$as aktivitates; iesp&ja spriest par globalas ilgtsp€jigas
attistibas mérku sasniegSanas celiem un darbojoties pasiem izzinat, ka globalas lietas izpauzas ar1 vietgja
meroga.

JaunieSu projektu konkursu riko Olaines novada paSvaldiba, lai dotu realu iesp€ju jaunieSiem istenot
savu ideju novada. Konkursa ietvaros ikviens no misu skoléniem var iesniegt savu projektu un sanemt
finans€jumu idejas realizacijai. Konkurss ir loti noderigs skoléniem, jo, realiz€jot projektu, vini apglst
jaunas prasmes, ka pareizi uzrakstit projekta pieteikumu, ka rikoties ar finansu lidzekliem, ka saplanot
laiku un aktivitates, attista komunikacijas sp€jas un sadarbibas prasmes.

Skola jau 13 gadus ir FEE starptautiskas ekoskolu programmas Tstenotaja, par ko katru gadu ir
apbalvota ar Zalo karogu.
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6. TURPMAKA ATTISTIBA

Krit. NepiecieSamiba Planota darbiba

1. *Nodrosinat efektivu vadibas un pedagogu sadarbibu, | Talakizglitibas kursi.
istenojot kompetencu pieejas ievieSanu vispargjas Jomu koordinatoru darbiba MJG.
izglitibas satura.

2.1 | *Macibu procesa veicinat skolénu pasvertésanas Pilnveidot pa§vaditas maciSanas prasmes.
prasmju attistibu.

*Sabalansét majas darbu apjomu un lietderibu. Atkartots monitorings 2020./2021. mac.
gada.

2.2 | *Turpinat sekot katra skoléna macibu sasniegumu Macibu priekSmetu skolotaju darbibas
dinamikai. skolénu sasniegumu dinamikas

noverosana.
*Pilnveidot skolénu macibu motivaciju. Skolotaju pieredzes apmaina, atklatas
stundas.
*Pilnveidot latviesu valodas maciSanas un macisanas | Valodu katedras darba prioritate.
kvalitati. Papildu resursu piesaistiSana.

2.3 | *Macibu priekSmetu skolotajiem savstarpgji saskanot | Direktora vietnieku pastiprinata
parbaudes darbu planoSanu un parbaudes darbu plana | kontrole un skolotaju sadarbiba.
korekciju.

3.1 | *Veicinat skolénu macibu motivaciju, lidzatbildibu par
sasniedzamo rezultatu, Tpasi pamatizglitibas posma.

*Sniegt atbalstu skoléniem ar griittbam macibas un

specialajam vajadzibam.

*Veicinat talantigo skoleénu sp&ju attistiSanu.

*Sadarboties ar skolénu gimeni, turpinat katru ménesi | Visu jautajumu ieklausana ikgadgja
inform&t skolénu vecakus par skoléna sasniegumiem | skolas darba plana.

un veicinat vecaku iesaistiSanos skoléna motivéSana

macities.

*Organizét karjeras konsultanta darbu, plaSak

izmantot motivgjoSus karjeras izglitibas pasakumus

ikdienas darba.

3.2 | *Paaugstinat skolénu sasniegumus matematika un Planotie metodisko apvienibu
sveSvalodu joma pamatskola, valodu joma vidusskolas | pasakumi.
posma.

*Motivet skolénus mérktiecigam un planotam macibu | Individualais darbs ar skolénu.
darbam, pilnveidot un veicinat vinu lidzatbildibu par
sasniedzamo rezultatu, Tpasi pamatizglitibas posma.

4.1 | *Turpinat izglitot skolénus un vecakus vardarbibas | NVO piedavajums.
atpaziSana, organizét antimobinga macibas. Atbalsta personala darbs.

4.2 | * Sistematiski pilnveidot skolas drosibu. FinanS$u ieguldijums.

*Aktualizet jautajumu par skoleénu drosibu interneta.

Nodarbibu ar specialistiem skoléniem
un vecakiem organizeSana.
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*Organizet macibu
arpusstundu laika.

evakuacijas simulaciju

2 reizes macibu gada.

4.3 | *Piedalities Erasmus+ skolu projektos. 2018.-2020. “Gramatu ietekme”.
2020.-2022. “Draudziba ir dargums”.
*QOrganizéet tehniskas jaunrades pulcinu. P&c iespéjas.
4.4 | *Piedavat skoléniem plasaku iesp&ju iegut brivpratiga | Daliba lietderigas akcijas un kampanas,
darba pieredzi. novada pasakumos.
*Aktualizet skolas karjeras izglitibas programmu. Sadarbiba ar specialistiem.
4.5 | *Turpinat pedagogu izglitoSanu macibu darba | Kursi un seminari.
diferenciacijai.
* Konsultaciju vecakiem pilnveido$ana bérna macibu | Darbs ar vecakiem mazas grupas 2x
griitibu izpratnei. gada.
4.6 | *Pielagot IT ierices un interneta resursus darbam ar | Izmantot attalinatas macibas pieredzi.
skoléniem, kuri macas péc specialas izglitibas
programmas.
4.7
5.1 | *lzveidot skolas karogu. Ieklausana 2021.gada skolas budzeta.
6.2 | *Nodros§inat  pedagogu  profesionalo  pilnveidi | Talakizglitibas kursi, skolotaju
kompetences balstita izglitibas satura realizéSana. sadarbiba darba grupas.
*PaplaSinat latvieSu valodas izmantoSanu skolas vidé. | Skolénu, darbinieku motivéSana un
laba griba.
7.1 | *Sniegt atbalstu pedagogiem lietpratibas joma. Talakizglitibas pasakumi un pieredzes
apmaina.
7.2 | *Organizét skolas 45. gadu jubilejas pasakumus. IeklauSana 2021.gada skolas budZeta.

*Organizet plasaku sadarbibu ar NVO.

JaunieSu projektu méroga
paplaSinaSana.

47




PIELIKUMI
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Pielikums Nr.1

Olaines 2. vidusskolas vadibas darba sttuktara 2019./2020. m.g.
Direktors  [* Skolas padome
| |
v
h h h h 4 h h
Direktora Atbalsta Direktora Direktores Direktora Direktora
vietnieki . personals e »  vietnicks vietnieks vietnieks vietnieks
izglitibas joma | audzinasanas 1zglitibas darba informatikas saimnieciskajos
pirmsskolas b joma organizéfana joma jautajumos
klase, / \ / \
Y Liii N *
e — 1.-12. kL. Interedu Mac. stundu Informacijas Tehniskais Remontdarbu,
! audzinataji izglitibas saraksts, kons., apstrades personals pakalpojumu un
Mach Metodiska padome |« skolotaji fakultattvi, sistEmas precu piegades
‘am Iu skolotaju parvaldisana ligumi
plc_’?ef a aizvietodana
nodroinajums
1.-12. klagu - T
v grupas | | Sl«l:olenu Ekopadome ]nlfo];'mahkas
1 —12 kL MIC. parlaments aborants
macibu  ** Bjplioteka
prickimetu
skolotaji —Y :
Skolotaju | Mac. jomu
metod. darba grupas
i apvienibas
1. - 12, kL (SMA)

skoléni




Pielikums Nr.2

Macibu priekSmetu olimpiaZu un konkursu rezultati starpnovadu Itmenit 2017./2018.m.g.

N.p.k.

Macibu gads

Klase

Skoléna vards,
uzvards

Vieta

Macibu
priekSmets/
konkursa
nosaukums

Skolotaja
vards, uzvards

2017./2018.m.qg.

8.a

Maksims Pils¢ikovs

1.vieta

Salaspils, Olaines un
Kekavas novadu
apvienibas Latviesu
valodas 34.
olimpiade

Velta Sinkarenko

2017./2018.m.g.

8.b

Aline Spehte

IAtziniba

Salaspils, Olaines un
Kekavas novadu
apvienibas Latviesu
valodas 34.
olimpiade

Velta Sinkarenko

. [2017./2018.m.g.

10.a

IAnzelika Maslovska

2.vieta

Novadu apvienibas
biologijas 40.
olimpiade 9.-12.KI.

Marija Ragina

. [2017./2018.m.g.

12.a

Marina Sasko

3.vieta

Novadu apvienibas
biologijas 40.
olimpiade 9.-12.kI.

Marija Ragina

2017./2018.m.g.

9.b

Jilija Bickovska

3.vieta

Novadu apvienibas
biologijas 40.
olimpiade 9.-12.KI.

Tatjana Zarecka

2017./2018.m.g.

10.a

Vladislavs Glazkins

2.vieta

Novadu apvienibas
68. matematikas
olimpiade 9.-12.kI.

Valentina
Sidorova

2017./2018.m.g.

12.a

IArkadijs Ponomarenko

2.vieta

Novadu apvienibas
68. matematikas
olimpiade 9.-12.KI.

Valentina
Sidorova

2017./2018.m.g.

9.c

Val@rija Springe

3.vieta

Novadu apvienibas
68. matematikas
olimpiade 9.-12.kI.

Irina Macanova

. [2017./2018.m.g.

12.a

Maksims Skrjabins

3.vieta

Novadu apvienibas
68. matematikas
olimpiade 9.-12.kI.

Valentina
Sidorova

10,

2017./2018.m.g.

10.a

Jelena Saprikina

IAtziniba

Novadu apvienibas
68. matematikas
olimpiade 9.-12.kI.

Valentina
Sidorova

11,

2017./2018.m.g.

3.a

Mihails Solovejs

2.vieta

Novadu apvienibas
matematikas
olimpiade 1.-4.KI.

Darja Andronova

12,

2017./2018.m.g.

2.C

Darja Gubina

IAtziniba

Novadu apvienibas
matematikas
olimpiade 1.-4.kl.

Olga Vonoga

13,

2017./2018.m.g.

3.b

Diana Lauhina

IAtziniba

Novadu apvienibas
matematikas
olimpiade 1.-4.kl.

NadeZda Murina




14,

2017./2018.m.g.

4.2

Ksenija Cucina

IAtziniba

Novadu apvienibas
matematikas
olimpiade 1.-4.KI.

Iréna RimSevica

15,

2017./2018.m.g.

4.c

Marks Pacepko

IAtziniba

Novadu apvienibas
matematikas
olimpiade 1.-4.KI.

Zoja Nikolajeva

16.

2017./2018.m.qg.

5.C

Viktorija Skrode

3.vieta

Starpnovadu
(Kekava, Olaine,

Salaspils, Ikskile) 68.

matematikas
olimpiade 5.-8. Kl.

Vera Haritonova

17,

2017./2018.m.g.

6.a

PPolina Kovalcuka

3.vieta

Starpnovadu
(Kekava, Olaine,

Salaspils, Ikskile) 68.

matematikas
olimpiade 5.-8. KI.

Vera Kudrjasova

18.

2017./2018.m.g.

7.C

'Violeta Drozdovica

3.vieta

Starpnovadu
(Kekava, Olaine,

Salaspils, Ikskile) 68.

matematikas
olimpiade 5.-8. Kl.

Irina Macanova

19.

2017./2018.m.g.

12.a

/Arkadijs Ponomarenko

1.- 2.vieta

Novadu apvienibas
fizikas 68. olimpiade
9.-12.Kkl.

Diana Gorosko

20,

2017./2018.m.g.

12.a

Marina Sasko

IAtziniba

Novadu apvienibas
fizikas 68. olimpiade
9.-12.kl.

Diana Gorosko

21,

2017./2018.m.g.

12.a

Nikita Cerkovskis

IAtziniba

Novadu apvienibas
fizikas 68. olimpiade
9.-12.Kkl.

Diana Gorosko

22,

2017./2018.m.g.

9.b

Jilija Bickovska

IAtziniba

Novadu apvienibas
fizikas 68. olimpiade
9.-12.Kkl.

Diana Gorosko

23,

2017./2018.m.g.

12.a

Nikita Cerkovskis

1. vieta

Novadu apvienibas
kimijas 59.
olimpiade 9.-12.kI.

Marija Ragina

24,

2017./2018.m.g.

9.b

Jilija Bickovska

2. vieta

Novadu apvienibas
kimijas 59.
olimpiade 9.-12.KI.

Jelizaveta Slikova

25,

2017./2018.m.g.

9.c

Viktoryia
Matsiushenkava

3. vieta

Novadu apvienibas
kimijas 59.
olimpiade 9.-12.kI.

Marija Ragina

26,

2017./2018.m.g.

9.c

Valérija Springe

3. vieta

Novadu apvienibas
kimijas 59.
olimpiade 9.-12.KI.

Marija Ragina

27,

2017./2018.m.g.

11.a

Jevgenijs Grigorjevs

2. vieta

Novadu apvienibas
informatikas
olimpiade
vidusskolai

Larisa
Kosjanenko




Macibu priekSmetu olimpiaZu un konkursu rezultati starpnovadu Iiment 2018./2019.m.g.

N.p.k.

Macibu gads

Klase

Skoléna vards,
uzvards

Vieta

Macibu
priekSmets/
konkursa
nosaukums

Skolotaja
vards, uzvards

2018./2019.m.g.

5.-7.KI.

grupas meitenu
HANDBOLA komandu

2un3

Latvijas Jaunatnes
¢empionata pec divu
aplu turnira

Natalija
Akantjeva

2018./2019.m.g.

6.a

Darja Soldatkina

IAtziniba

Vizualas makslas
olimpiade

Irina Sinicina

2018./2019.m.g.

9.a

IAlina Mihailova

3.vieta

Krievu valodas
(dzimtas) un
literatairas 32.
atklatas olimpiade

Marina Liskina

2018./2019.m.g.

10.a

Viktoryia
Matsiushenkava

IAtziniba

Krievu valodas
(dzimtas) un
literataras 32.
atklatas olimpiade

Marina Liskina

2018./2019.m.g.

11la

IAleksandrs Afanasjevs

IAtziniba

Krievu valodas
(dzimtas) un
literatiras 32.
atklatas olimpiade

Jalija Artjomova

2018./2019.m.g.

la

Maksims Cirkovs

2.vieta

Sakumskolas
matematikas
olimpiade

Iréna RimSevica

2018./2019.m.g.

la

Katrina Nikolajeva

3.vieta

Sakumskolas
matematikas
olimpiade

Iréna RimS$evica

2018./2019.m.g.

10.a

Jlija Bickovska

1.vieta

Kimijas 60.olimpiade
9.-12.klaseém

Marija Ragina

2018./2019.m.g.

10.a

Viktoryia
Matsiushenkava

2.vieta

Kimijas 60.olimpiade
9.-12.klaseém

Marija Ragina

10,

2018./2019.m.g.

9.a

lAlina Mihailova

IAtziniba

Kimijas 60.olimpiade
9.-12 klasem

Jelizaveta
Slikova

11,

2018./2019.m.g.

7.a

PPolina Kovalcuka

2.vieta

Starpnovadu
Matematikas 69.
olimpiade 5.-

8 klasem

Vera Kudrjasova

12,

2018./2019.m.g.

7.a

Sebastians Sevruks

IAtziniba

Starpnovadu
Matematikas 69.
olimpiade 5.-
8.klasém

Vera KudrjaSova

13,

2018./2019.m.g.

10.a

/Andrejs Sohins

IAtziniba

Novadu apvienibas
Ekonomikas
20.olimpiade 10.-
12 klasém

Valentina
Sidorova

14

/2018./2019.m.g.

10.a

Andrejs Sohins

1.vieta

Novadu apvienibas
Matematikas 69.
olimpiade 9.-

12 klas€m

Vera Haritonova




15,2018./2019.m.g. |10.a /Andrejs Sohins 2.vieta Novadu apvienibas Diana Gorosko
Fizikas 69. olimpiade
9.-12 klaseém
16,2018./2019.m.g. [11.a IAleksandrs Afanasjevs |[1.vieta Novadu apvienibas Oskars Krigers
Vestures
25.olimpiade 9.-
12.klasem
17,2018./2019.m.g. [10.a Jilija Bickovska 3.vieta Novadu apvienibas Marija Ragina
biologijas
41.olimpiade 9.-
12.klasem
18,2018./2019.m.g. [12.a Jevgenijs Grigorjevs 3.vieta Novadu apvienibas Marija Ragina
biologijas
41.olimpiade 9.-
12.klasem
19,2018./2019.m.g. [12.a Jevgenijs Grigorjevs 2.vieta Starpnovadu Larisa
Informatikas Kosjanenko
olimpiade 10.-
12.klasem
20,2018./2019.m.g. |10.a Vasilisa Mardusevica  |Atziniba | Konkurss “Pazisti Marija Ragina
savu organismu”
212018./2019.m.g. |4.a Mihails Solovejs 1.vieta Starpnovadu Darja Andronova
matematikas
olimpiade 4.klasem
22,2018./2019.m.g. 4.b Daniils Dolganovs 2.vieta Starpnovadu Nadezda Murina
matematikas
olimpiade 4.klasem
23/2018./2019.m.g. 4.b Diana Lauhina 3.vieta Starpnovadu Nadezda Murina
sakumskolas krievu
valodas olimpiade
24,2018./2019.m.g. |2.a Sofija Karpovica Atziniba | Starpnovadu Alentina
sakumskolas krievu | Verpakovska
valodas olimpiade
25,2018./2019.m.qg. [6.a Darja Soldatkina Atzintba | Starpnovadu vizualas | Irina Sinicina
makslas olimpiade
26,2018./2019.m.g. [7.C Tatjana Zincenko l.pakape | Skatuves runas Ludmila
konkurss Gavrilova,
Jelena Bucinska
27)2018./2019.m.g. [11.a Alina Anca 1.pakape | Skatuves runas Inga lvanova
konkurss
Julija Artjomova
28,2018./2019.m.g. |1.a Kristina Ivenkova 2.pakape | Skatuves runas Iréna Rimsevica
konkurss
29/2018./2019.m.g. [3.c Matvejs Macehins 2.pakape | Skatuves runas Liva Vismane
konkurss
30/2018./2019.m.g. [5.C Jaroslavs Ponomarenko [2.pakape | Skatuves runas Ludmila
konkurss Gavrilova,
Margarita Cetrone
31,2018./2019.m.g. |10.a Andrejs Sohins 1.vieta Informatikas Jelena Alute

(programmgsanas)




32. olimpiade

32J2018./2019.m.g. [10.a Jalija Bickovska Atziniba | Konkurss “Pazisti Marija Ragina
savu organismu’

33,2018./2019.m.qg. |7.a Polina Kovalcuka Atziniba | Geografijas Tatjana Zarecka
36.olimpiade 10.-
12.klasem

Valsts macibu olimpiaZzu un konkursu laureatu saraksts 2019./2020. m.g.

N.p.k.Macibu gads [Klase Skoléna vards, Vieta Macibu Skolotaj
uzvards priekSmets/ a vards,
konkursa uzvards
nosaukums
1. 2019./2020.m.g. [11.a Andrejs Sohins 3.vieta Informatikas Jelena
(programmgsanas) Alute
33. olimpiade
Starpnovadu macibu olimpiaZu un konkursu laureatu saraksts 2019./2020. m.g.
N.p.k. | Macibu gads | Klase | Skoléna vards, Vieta | Macibu Skolotaja
uzvards priekSmets/ vards,
konkursa uzvards
nosaukums
1. | 2019./2020.m.g. | 1.b Sevastjans 1.vieta Novadu Nadezda
Meiksans apvienibas Murina
sakumskolas
matematikas
olimpiade 1.-
3.klasem
2. | 2019./2020.m.g. | 5.a Mihails Solovejs 2.vieta Starpnovadu Veronika
70.matematikas Jupatova
olimpiade 5.-
8.klasem
3. | 2019./2020.m.g. | 11.a Andrejs Sohins 2.vieta | Novadu Vera
apvienibas Haritonova
Matematikas 70.
olimpiade 9.-
12 klasém
4. |2019./2020.m.g. | 11.a Vitalijs Tickovs Atziniba | Novadu Vera
apvienibas Haritonova
Matematikas 70.
olimpiade 9.-
12 klasem
5. | 2019./2020.m.g. | 11.a Andrejs Sohins 1.vieta Novadu Tatjana
apvienibas Fastovica
Ekonomikas
21.olimpiade 10.-
12 klasém
6. | 2019./2020.m.g. | 11.a Andrejs Sohins 1.vieta | Novadu Diana




apvienibas Fizikas
70. olimpiade 9.-
12.klasém

Gorosko

2019./2020.m.g.

11la

Julija Bickovska

3.vieta

Novadu
apvienibas Fizikas
70. olimpiade 9.-
12 klaseém

Diana
Gorosko

2019./2020.m.g.

11la

Andrejs Sohins

1.vieta

Novadu
apvienibas
Informatikas
(programmesanas)
33. olimpiade

Jelena Alute

2019./2020.m.g.

12.a

Aleksandrs
Afanasjevs

1.vieta

Novadu
apvienibas
Vestures
26.olimpiade 9.-
12 .klasém

Oskars
Krigers

10.

2019./2020.m.g.

1la

Jilija Bickovska

3.vieta

Novadu
apvienibas
biologijas
42.olimpiade 9.-
12.klas€m

Dainis
Krauklis

11.

2019./2020.m.g.

8.c

Anastasija Springe

1.vieta

Novadu
apvienibas
LatvieSu valodas
36.olimpiade 7.-
8.klasem

Jelena
Bucinska

12.

2019./2020.m.g.

8.a

Maryna
Matsiushenkava

Laureats

Starptautiska
bérnu makslas
izstade — konkurss
“LIDICE 2020”

Irina Sinicina

13.

2019./2020.m.g.

8.a

Maryna
Matsiushenkava

1.pakape

RadosSo darbnicu
konkurss “Radi
rotajot”

Kristina
Bolsedvorova

14.

2019./2020.m.g.

7.c

Viktorija Skrode

1.pakape

RadosSo darbnicu
konkurss “Radi
rotajot”

Kristina
Bolsedvorova

15.

2019./2020.m.g.

7.c

Viktorija Skrode

3.vieta

Vizualas un
vizuali plastiskas
makslas darbu
konkurss “Radi
rotajot”

Irina Sinicina

16.

2019./2020.m.g.

7.c

Antonina Jakovleva

1.pakape

Rados$o darbnicu
konkurss “Radi
rotajot”

Kristina
Bolsedvorova

17.

2019./2020.m.g.

7.c

Antonina Jakovleva

3.vieta

Vizualas un
vizuali plastiskas
makslas darbu
konkurss “Radi
rotajot”

Irina Sinicina

18.

2019./2020.m.g.

5.b

Katrina
Tarakanova

Laureats

Starptautiska
bérnu makslas
izstade — konkurss

Irina Sinicina




“LIDICE 2020~

19.

2019./2020.m.g.

6.c

Elizabete
Truskovska

Laureats

Starptautiska
bérnu makslas
izstade — konkurss
“LIDICE 2020~

Irina Sinicina

20.

2019./2020.m.g.

9.a

Uladzislau Zhydzel

Laureats

Starptautiska
bérnu makslas
izstade — konkurss
“LIDICE 2020”

Kristina
Bolsedvorova

21.

2019./2020.m.g.

9.c

Tomass Semjonovs

Laureats

Starptautiska
bérnu makslas
izstade — konkurss
“LIDICE 2020”

Kristina
Bolsedvorova

22.

2019./2020.m.g.

7.a

Darja Soldatkina

1.vieta

Vizualas un
vizuali plastiskas
makslas darbu
konkurss “Radi
rotajot”

Irina Sinicina

23.

2019./2020.m.g.

8.a

Artjoms Zaharovs

1.vieta

Vizualas un
vizuali plastiskas
makslas darbu
konkurss “Radi
rotajot”

Kristna
Bolsedvorova

24.

2019./2020.m.g.

8.a

Daniels Sitenkijs

1.vieta

Vizualas un
vizuali plastiskas
makslas darbu
konkurss “Radi
rotajot”

Kristina
Bolsedvorova

25.

2019./2020.m.g.

6.a

Alekss Cerna

2.vieta

Vizualas un
vizuali plastiskas
makslas darbu
konkurss “Radi
rotajot”

Irina Sinicina

26.

2019./2020.m.g.

6.c

Anastasija Logvina

2.vieta

Vizualas un
vizuali plastiskas
makslas darbu
konkurss “Radi
rotajot”

Irina Sinicina

27.

2019./2020.m.g.

6.c

Jekaterina Pavlova

2.vieta

Vizualas un
vizuali plastiskas
makslas darbu
konkurss “Radi
rotajot”

Irina Sinicina




Macibu priekSmetu olimpiaZu un konkursu dinamika

Pielikums Nr.3

Macibu gads | Dalibnieku skaits | Laureatu skaits Laureati no dalibnieku skaita
2019./2020. 106 28 26,4%
2018./20109. 152 31 20,3%
2017./2018. 134 42 31,3%
2016./2017. 148 41 28%
2015./2016. 160 50 31%
2014./2015. 117 36 31%
2013./2014. 150 49 30%
2012./2013. 91 32 35%
2011./2012. 58 24 41%
2010./2011. 42 20 48%
2009./2010. 46 15 33%




Pielikums Nr.4

Latvijas Republikas Ministru prezidenta atzinibas raksti Olaines 2. vidusskolas absolventiem

Macibu gads Skaits Absolventa vards, uzvards
2019./2020. Aleksandrs Afanasjevs
2018./20109. Jevgenijs Grigorjevs
Marina Sagko
2017./2018. Arkadijs Ponomarenko
Maksims Skrjabins
Darja Degtjareva
2016./2017. Natalija Markvarte
Margarita Nikonova
Anna Mihalkova
2015./2016. Veronika Jupatova
Violeta Andrejeva
Mazens Zibara
2014./2015. Margarita Nikolajeva
Anastasija Cvetkova
Aleksandrs Hrisanfovs
2013./2014. Viktorija Jupatova
Andrejs Skorinko
Jilija Voronova
2012./2013. Karina Boiko
2011./2012. Alina Masterova
Jekaterina Gurko
2010./2011. Marina Nesterova

Jelizaveta Pavlova
Irina Rudaka




Olaines 2. vidusskola

Projektu nedélu téemas 2003./2004. - 2019./2020.m.g.

Macibu gads Téma Klases
2003./2004. | Es macos dzivot sabiedriba. 2.-9.kl.
2004./2005. | Visas pasaules bérni draudzgjas. 2.-4.Kl.

Vai §1 pasaule ir droSa? 5.-9.kl.
2005./2006. | Mana karjeras izglitiba. 2.-9.KI.
2006./2007. | 21.gadsimta skola. 2.-9.KI.
2007./2008. | Doma globali-dari lokali. 2.-8.Kkl.
2008./2009. | Energija. Uznémumu ilgtspgjas izpé&te. 2.-9.Kl.
2009./2010. | Veseligs dzivesveids. 2.-8.Kl.
2010./2011. | Udens. 2.-8.kl.
Brivpratigais darbs. 9.kl.
2011./2012. | Transports. 2.-8.Kl.
Uznémuma ,,Olaines naftas baze” ilgtspgjas izpéte. 9.kl
2012./2013. | Mezs. 2.-8.Kkl.
Es — pilsonis. 9.kl.
2013./2014. | Mg&s mainigaja pasaulé. Globala izglitiba. 2.-8.
2014./2015. | Kustibu prieks. 1.8.kl.
2015./2016. | Nulle atkritumu (ZERO WASTE): sapnis vai 2.-8.KI.
realitate?
2016./2017. | Masu apkart&ja vide un kultiira. Olainei — 50. 1.-9.kl.
2017./2018. | 100 labie darbi Latvijai. 1.-9.kl.
2018./2019. | Mezs. Biologiska daudzveidiba. 1.-8.kl.
2019./2020. | Veseligs dzivesveids karjeras pasaulg. 1.-12.kl.
2020./2021. | Transports un klimata parmainas. 1.-12.kl.

Pielikums Nr.5



Pielikums Nr.6

Istenoto pasvaldibas finanséto Olaines 2. vidusskolas skolénu projektu vésture:
2019.gads

= “Muzikls “Spriditis”

= “Bibliotekas nakts: "Platforma 9 un 3/4. Pietura Hogvarts"
= “Biblioteka iziet ielas”

= “Liela Puskina balle”

2018.gads

“Ieligums uz NataSas Rostovas balli”
= “Sakuras festivals”

= “Bibliotekas nakts “Citada Latvija”

=  “ledvesmo! Dari! Radi Latviju!”

= “Esi pati sev stiliste!"
2017.gads

* Vineta Santa Margevica (vaditaja Daiga Ralla) “Spoku nakts skolas biblioteka™.

* A.GluS¢enko, A.Afanasjevs (vaditaja M.Fominiha) “Latvija laika griezos”.

= Daniels Hodanonoks (vaditaja Daiga Ralla) “Zils Verns uz bibliotekas zemiidens klaja”.
» Val@rija Springe, Vasilisa Mardusevica (vaditaja Diana Gorosko) “Riga — Latvijas sirds”.
= Velérija Budo (vaditaja Irina Macanova) “Ura, més ejam uz kino!”.

2016. gads

= Valérija Budo (vaditaja Diana Gorosko) “ZinaSanas kadra un par kadru”.

= Maksims Liskins (vaditaja Zoja Nikolajeva) “Idealais gajéjs”.

= Veronika Semenova (vaditaja Irina Macanova) “Esi pati sev stiliste!”.

= Aleksandrs Afanasjevs un Anastasija Kondratjeva (vaditaja Ludmila Ivanova) “Skolas ielas
svetki”.

= Elinas Fedorovica un Irina P&tersone (vaditaja Tatjana Fastovica) “Olaines Cielavinas”.

= Jelena Jermoskina un Aleksandra GluS¢enko (vaditaja Nadezda Murina) “levérojamakas véstures
vietas Olaines novada”.

2015. gads

» Annas Osko un Valérija Springe (vaditaja Jelena Buéinska) ,,Improvizacijas teatris”. Ta laika
jaunieSiem bija iesp€ja apmekl€t improvizacijas teatra nodarbibas un nosléguma piedalities
improvizacijas teatra turnira.

= Viktorija Holoda (vaditaja Jelena Alute) ,,Ziemassvétku davanas — plecu lakati un $alles”.
Labdaribas projekta laika puisi izgatavoja koka ramjus auSanai, savukart meitenes, izmantojot
ramjus, noauda 15 plecu lakatus, uzadija un uztamborgja 8 virieSu Salles. Pasdarinatie lakati un
Salles tika uzdavinati Olaines Socialas apriipes centra iemitniekiem.



Viktorija Grinuka un Veronika Jupatova (vaditaja Tatjana Fastovica) ,,lemirdzies ka zvaigzne.
Alise Sudzilovska (vaditaja Irina Macanova) ,,Esi pati sev stiliste!”.

Semjons Voronovs un Maksims Skrjabins (vaditaja Tatjana Zarecka) “Baskaju taka
(turpinajums)”.

Nikita Stolarovs (vaditaja Lelde Vaivode) ,,M@&s varam palidzet! — labdaribas akcija patvéruma
mekletaju un béglu atbalstam”.

Aleksandrs Vasiljevs un Maksims Mihalkovs (vaditaja Nadezda Migusa) ,,Sp€l&jam un attistamies
globalaja pasaule!”.

Val@rija Jevstignejeva un Darina Baranova (vaditaja Irina Macanova) ,,Zinasanas kadra
(turpinajums)”.

Alesija Gavrilova un Violeta Andrejeva (vaditaja Diana Gorosko) ,,Eiropas Savienibas valstu
pilis”™.

2014. gads

2012

Aleksejs Murins un Aleksandra Glus¢enko (vaditaja NadeZzda Murina) “Foto konkurss: Riga —
Eiropas Kulturas galvaspilséta 2014”.

Viktorija Grinuka un Veronika Jupatova (vaditaja Tatjana Fastovica) “Seko savai zvaigznei”.
Viktorija Golubeva (vaditaja Jelizaveta Stankevica) “Pacelsim sevi augstak™.

Alesija Gavrilova un Violeta Andrejeva (vaditaja Diana Gorosko) “Latvijas v&stures pilis”.
Margarita Nikolajeva (vaditaja Tatjana Fastovic¢a) “Mg&s visi tik dazadi”.

Mazens Zibara (vaditaja Anna Sidorova) “Foto kursi jaunieSiem”.

Aleksandra Jegorova un Jelizaveta Ulibina (vaditaja Tatjana Zarecka) “Baskaju taka”.
Aleksandrs Afanasjevs un Anastasija Smelova (vaditaja Ludmila Ivanova) “Latvie$u un slavu
tautu dziveszina”.

Mazens Zibara (vaditaja Anna Sidorova) “Eiropas JaunieSu Parlamenta Kurzemes — Zemgales
Regionala sesija 2014”.

. gads

Mazens Zibara un Viktorija Bogacova (vaditgja Irina Sinicina) ,,Olaine - tira pilséta”.

Emilija Borovska (vaditaja Tatjana Fastovica) ,,Draudzgjas bérni! (turpinajums)”.

Natalja Kostigova un Darja Saveljeva (vaditaja Diana Gorosko) ,,21. gadsimta pilis”.

Olga Skrindevska un Anna Juanjuana Li (vaditaja Irina Macanova) ,,Pétniecibas ekspress”.
Margarita Nikolajeva un Aleksejs Murins (vaditaja Irina Sinicina) ,,Foto izstade ,,Olaine- tira
pilséta”.

Sandra Gromova un Aleksandrs Vasiljevs (vaditaja Marija Ragina) ,,Kimijas attistiba Latvija-
Olaine ka kimiku pilseta”.

Viktorija Grase un Vineta-Santa Margevica (vaditaja Inesa Maskalonoka) ,,Veselo meitenu klubs”.
Viktorija Grinuka un Veronika Jupatova (vaditaja Tatjana Fastovica) ,,Pils€tas zvaigZnulietus”.
Margarita Nikolajeva un Aleksejs Murins (vaditaja Nadezda Murina) ,,Tada liela maza Latvija”.
Mazenas Zibara un Margarita Nikolajeva (vaditaja Ludmila Ivanova) ,,Paaudzu tikSanas skola”.

. gads



2010

Mazens Zibara un Aleksejs Murins (vaditaja Nadezda Murina) ,,Olaine — Eiropas Savienibas
pilséta”.

Aleksandrs Hrisanfovs, Viktorija Jupatova (vaditaja Tatjana Fastovica) ,,Zvaigznu laiks”.
Aleksejs Gaiduks un Vadims Smirnovs (vaditaja Marija Ragina) ,,Olaines zala ritdiena”.
Stefani Hmelauska un Olga Jermolajeva (vaditaja Irina Macanova) ,,B&rnibas atminas”.

. gads

Aleksandra Glugéenko (vaditaja Svetlana Opikova) ,,ST daudzveidiga dzivnieku pasaule (dzivnieku
figlirinu izgatavoSana no perliteém)”.

Viktorija Golubeva, Aleksandra Peskova, Arina Bardova (vaditaja Ludmila Osipova) ,,Biit
veselam ir stiligi!”.

Anna Zavadska un Natalja Kostigova (vaditajas Irina Macanova, Diana Gorosko) ,,Attistosas
sp&les matematika un dabaszinibas”.

Viktorija Jupatova un Anna Kazakova (vaditaja Marija Ragina) ,,Dzivnieki un pilséta
(turpingjums)”.

Jelizaveta Slikova (vaditaja Tatjana Fastovi¢a) ,,Sapni piepildas”.

. gads

Irina Rudaka (vaditaja Tatjana Fastovica) ,,Draudz&jas bérni!”.
Anna Kazakova (vaditaja Marija Ragina) ,,Dzivnieki un pilséta.”.
Aleksandra Gluscenko (vaditaja Jelizaveta Stankevica, Tatjana Inkina) ,,Kompass”.
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2000./2001.
2001./2002.
2002./2003.
2003./2004.
2004./2005.
2005./2006.
2006./2007.
2007./2008.
2008./20009.
. 2009./2010.
. 2010./2011.
. 2011./2012.
. 2012./2013.
. 2013./2014.
. 2014./2015.
. 2015./2016.
. 2016./2017.
. 2017./2018.

Olaines 2. vidusskola
Dziesmu festivals
1.-9. klases
2000./2001.m.g.-2017./2018. m.g.

m.g. - Ta saucas daba

m.g.
m.g.
m.g.
m.g.
m.g.
m.g.
m.g.
m.g.
m.g.
m.g.
m.g.
m.g.
m.g.
m.g.
m.g.
m.g.

m.g.

No smaida visiem kliis gaisak
Mugzikalais kaleidoskops

Miizika un sports

Zvaigznu celS. Labsirdibas planéta
Dziesmas no kinofilmam un multfilmam
Smaidu vernisaza

Pasaule — ka ziedu lauks

Dziesmas par dabu - EKO

Pa festivala gadu atbalstm. Dziesmu festivalam — 10!

Misu vecaku milakas dziesmas
Dziesmas par transportu
Latvija — miisu majas

Eiropa dzied

Pa festivala gadu atbalstm. Dziesmu festivalam — 15!

Maestro dziesmas
Skolas laiks

Manai Dzimtenei

Pielikums Nr.7



Olaines 2.vidusskola
Ekoprogrammas gada témas

Pielikums Nr.8

Macibu gads Tema Rezultats
2007./2008. Atkritumi Diploms
2008./20009. Energija Zalais karogs
2009./2010. Veseligs dzivesveids Zalais karogs
2010./2011. Udens Zalais karogs
2011./2012. Transports Zalais karogs
2012./2013. Mezs Zalais karogs
2013./2014. Skolas vide un apkartne Zalais karogs
2014./2015. Klimata parmainas Zalais karogs
2015./2016. Atkritumi Zalais karogs
2016./2017. Skolas vide un apkartne Zalais karogs
2017./2018. Mezs. Biologiska daudzveidiba Zalais karogs
2018./2019. Udens Zalais karogs
2019./2020. Vide un veseligs dzives veids Zalais karogs
2020./2021. Transports




Pielikums Nr.9

Pedagogiskas padomes séZu un metodisko konferencu témas

2020. gada 22. oktobr1

Dzila macisanas - SOLO taksonomija.

2019. gada 28. oktobr1

Caurviju prasmes. Pasvadita maciSanas.

2019. gada 18. junija
(Metodiska konference)

Skolotaju darba grupu labas prakses pieméri. Misdieniga macibu stunda.

2019. gada 14. marta

Ieklaujosa izglitiba: dazadas iesp€jas — vienadas tiesibas.

2017./2018. m.g.

"7

Pasakumu cikls “Maci audzinot. Latvijai 100

2018. gada 3. Janvari
(Metodiska konference)

Kompetencu pieeja macibu satura.

2017.gada 15.junija
(Metodiska konference)

Kvalitattva macibu stunda. Macibu stundas resursi, iespgjas un efektivitate.

2016./2017.m.g.

Skolénu labveligas saskarsmes, runas kultiiras un uzvedibas veidoSana.

2016.gada 16.junija
(Metodiska konference)

Interneta tehnologiju lietojums macibu procesa.

2016.gada 16.marta

Cilvekdrosibas un cilvektiesibu jautajumu aktualizacija izglitibas procesa.

2015.gada 13.marta

Projektu darbs Olaines 2.vidusskola ka skolénu sadarbibas un individualitati
attisto$a, radoSas domasSanas un talantu izkopjo$a macibu metode.

2014. gada 12.junija
(Metodiska konference)

Skolénu radoso sp&ju attistiba Olaines 2.vidusskola.

2014. gada 19.marta

Labas prakses piemeri skolénu rado$o sp&ju attistiba.

2013. gada 19.junija
(Metodiska konference)

Skolotaju metodisko darbu skate vertibizglitiba.

2013.gada 25.marta

Vertibizglitiba Olaines 2.vidusskola.

(Metodiska konference)

Atbalsta sniegSana skoléniem ar macibu trauc€jumiem, specialam vajadzibam
un griittbam macibas.

2012. gada 12.marta

Cienpilnas saskarsmes un savstarpgjo attiecibu kulttras attistiSana skolas vide
un sabiedriba.

(Metodiska konference)

P&ctecibas nodrosinajums skoléniem, parejot no vienas izglitibas pakapes
nakamaja.

2010.gada 30.novembri
2011.gada 15.februart
2011.gada 1.marta

2011.gada 21.marta

Z@ni un meitenes macas dazadi.
1.dala — levads
2.dala — Sakumskola

3.dala — Pamatskola
4.dala — Vidusskola




(Metodiska konference)

Skolénu pétnieciska darbiba valodu stundas.

2010. gada 30. marta
(Metodiska konference)

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertesana.
Pedagoga Portfolio. Pedagoga pasvértéjums.

2010. gada 29. marta

Skolas iesp&jas skolénu sagatavoSana patstavigai dzivei un karjeras izvélei
miusdienu apstak]os.

2009. gada 16. jiunija
(Metodiska konference)

Pétijuma metodes socialzinibu macibu priekSmetos.

2009. gada 3. aprili

Vides izglitiba Olaines 2. vidusskola.

(Metodiska konference)

Pétnieciskas darbibas loma macibu procesa.

2008. gada 22. janvari
2008. gada 20. marta

Ieklaujosa izglitiba. 1. dala.
Misdienu skolas iesp&jas skolénu atbalsta. 2. dala.

2007. gada 11. jiinija
(Metodiska konference)

Pedagogu metodisko darbu kvalitativa un radosSa izstradaSana un to
izmantoSana macibu procesa.

2007. gada 1. septembri
2007. gada 4. februari

MaciSanas un uzvedibas motivacija, tas korekcijas iespgjas.
Skolénu un skolotaju motivacijas paaugstinasanas iespéjas.

(Metodiska konference)

Pedagogu pasizglitoSanas, ka radosas izaugsmes priekSnoteikums.

2006. gada 20 marta

P&tijumu un analizes metozu pielietojums pedagogiskaja darbiba, ka
pedagogisko kompetenci un izglitibas kvalitati ietekm&joss faktors.

(Metodiska konference)

Pa§vertéjuma loma macibu procesa kvalitates uzlaboSana.

2005. gada 9. marta

Sadarbibas formas ar skolénu vecakiem. Skolénu sapulce, ka efektiva darba
forma — versta uz atbalstu skoléniem.

2004. gada 19. oktobr1

Macibu ekskursija — cel§ uz dzives prasmju apguvi.

2004. gada 31. maija
(Metodiska konference)

Skolotaja kompetence maciSanas un macisanas procesa.

2004. gada 15. marta

Personiski orientta pieeja macibu procesa.

2003. gada 3. novembri

Informacijas tehnologiju pielietojums macibu stundas.

2003. gada 29. augusta

Izglitojamo macibu sasniegumu veért€sana vispargjas izglitibas programmas.

2002. gada 24. oktobri

VertéSanas principi, parbaudes darbu sastadiSana.

2002. gada 22. februari

Reala situacija skola bilingvalaja apmaciba un valsts valoda pasniedzamajos
macibu priekSmetos.

2001. gada 7. decembrt

Skoléna patstavibas audzinaSana.

2001. gada 3. maija

Skolotaju &tikas kodekss.

2001. gada 23. februari

Metodisko komisiju loma macibu procesa efektivitates paaugstinasana.




2001.

gada 5. februart

Skoléna sekmju pasnovertejums.

2000.

gada 24. oktobr1

V. Buhvalova referats ,,Vispargja izglitibas attistiba”.

2000.

gada 11. februari

Klases audzinatajs. Darbs ar vecakiem un skoléniem.

1999.

gada 25. oktobr1

Stundas struktiira, analize un paSanalize.

1999.

gada 26. aprilt

Skoléna radoso spgju attistiSana skola.

1998.

gada 21. decembr1

Skolotaju loma savstarpgjo attiecibu kulttiras veidoSana.

1998.

gada 26. oktobr1

Interaktivas macibu metodes.

1997. gada 1., 5., 10. kl. Skolénu adaptacija.
1997. gada Skolotaja loma bérna dzive.

1996. gada Skolénu veseliba un fizkultiira skola.
1995. gada Pedagogiskas &tikas kategorijas.
1995. gada Attistosa izglitiba.

1993. gada Saskarsme pedagogiskaja procesa.
1993. gada Skolas akreditacijas rezultati.

1993. gada Bérna personibas 1pasibas.

1991.gada

Alternativa pedagogija (Valdorfa skola).




